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12 12 9 14 14 | 10 24 24 21 54 | 53 | 48 / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢, Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

;Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y

administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

SAT

SAT

SAT

SAT

N/A




¢ Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

SAT

SAT

N/A

N/A

9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral

¢Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras?

S| X NO

Actividad realizada Socializacién del documento con padres y madres de familia

Fecha de la actividad 02 de febrero de 2026

¢ Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en
las orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia y el

procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles?

Fecha de la

actividad

Plan de accién se encuentra en actualizacion

¢ Organiza, conserva y realizar la disposicién final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestidon documental y archivo-SIGA?

; COmo?
¢ FUID Actualizado

¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente

A

¢, Cuenta con un documento que contenga el procedimiento S| X NO
interno del sistema PQRSD?

¢ Cuenta con evidencias de la implementacién del procedimiento S| X NO
del sistema PQRSD?

SAT

SAT

SAT

SAT




6.1

C Para el mes supervisado se presento alguna queja o sugerencias

¢Cual? N/A

Si /

NO

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para

verificar la efectiva condicidon de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

A

Niveles revisados

Matral, camiadores, parvulos y prejardin

N° de nifios y nifias con documentacion completa

N° de nifios y nifias con documentacion incompleta

Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o

cuidadores
Fecha del compromiso

Fecha acordada para la entrega de los documentos

Realizé el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios

A

w

C
D

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el

SAT
17
45
02 de febrero de 2026
01 de abril de 2026
SAT

Ficha SIRBE Cuantas [ 14 [ 4 [ 13 ] 32 | /

Anexos
Ficha Critica

Testigo documental

cargue de la informacion en el Sistema Misional SIRBE

Sl

v [

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A

Los formatos presentan enmendaduras

La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el

Sistema Misional SIRBE

La fichas cuentas con las firmas correspondientes

Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS

Numero de fichas radicadas Cuantas

s [
s [

sl (]

vo[T]
o]

vo[ ]

N/A

14




10

11

12

¢ Solicité mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacién misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion
Suspendido
Atendido

Atendido de Inscrito

Traslado

Iz IzZIrz1rzl re
EHHEHI

Remision o Referenciacion

A  Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS

¢ Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios sl NO |:| 04
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

9.1. ElI Mdédulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado?

¢ Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

A Actividad realizada N/A

¢ Garantiza el manejo responsable de la informaciéon referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre de humedad
Estantes para su organizacion

Facilita la verificacion de los expedientes

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"

m O O W >»

Elementos de control (extintor)

SAT

SAT

SAT

Sl

N/A

SAT

SAT




¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y

13 o .
cumplen con los siguientes items? SAT

A Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales

La documentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada
No cuenta con hojas en blanco archivadas
Los documentos no estan en hojas reciclables

La perforacién de los documentos esta a tamafio oficio

m m O O W

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo

¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion? N/A

Registre el nimero de radicado N/A

A s NO X

¢, Se presentaron dafos o perdida de la documentacion ?

En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron Sl D NO DNA

las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?

15 Garantiza la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

vez finalizado el contrato? SAT
16 Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucién N° 0083 DE 2021. SAT
A. Actividad realizada Socializacion en la Firma de consentimientos informados
Fecha de la
B actividad Durante el mes de febrero de 2026

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
17 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT

A Calidad
B Oportunidad
C Confidencialidad

D Integridad

E Disponibilidad

¢Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
1g Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera

interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ? SAT




¢ Firmo entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la

19 ynidad operativa?
SAT
A Fecha de la Asignacion: 27 de enero de 2026
B Colaborador Asignado Yvonne Jegge
¢ Diligencio los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de
20 perfiles para la digitacion de informacién en el sistema de informacion misional, anexando los
. frine?
soportes relacionados en el anexo técnico SAT
A Contrato de la persona que hara el registro de informacion
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion
C Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion
D La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
1 ¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagoégico del jardin
infantil 0 0 0 0 0
Profesionales y técnicas de
atencion a la primera infancia 9 9 9 9 0
Auxiliares de atencion a la primera
infancia 2 2 2 2 0
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0
1.1. ¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso SAT
Si X NO
1.2. ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
1.3. (Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

S X NO




SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No se realiza seguimiento al acta anterior, toda vez que no tienen pendientes

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Me encuentro de acuerdo con lo contenido en el acta.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2. Se proyecta cierre al requerimiento bajo el consecutivo S2025135452 del 03/08/2025.

5.En el periodo verificado no han recibido visitas de entes de control.

6. El 27 y 28 de enero de 2026 la responsable dels ervicio asistio junto con 5 profesionales y una auxiliar en atenncion a la primera infancia a

las jornadas de fortalecimiento realizadas en la subdireccion local de Ciudad Bolivar. Presentan actas y listados de asistencia. La responsable del servicio asistio a
mesa PVD realizada en la subdireccion local de ciudad bolivar salon 04. Presenta lista de asistencia.Asi mismo la profesional en atencion a la primera infancia Leidy
Jhoana Hernandez asiste los dias 16 y 19 de febrero a capacitacion en lineamientos ambientales en la casa de la cultura y subdireccion local de ciudad bolivar.
presenta listados de asistencia. EI 05 de febrero de 2026, bomberos realizo capacitacion de la plataforma UAECOB de manera virtual, en la que asisieron la resonsable
del servicio, la profesional en atencion a la primera infancia Lizeth Vivas, Diana Sierra y Leidy Duque. Captura de pantalla de toma de asistencia.

7.El 02 de febrero de 2026, la responsable del servicio realizo socializacion a las familias y mediante infografria en los grupos de WhatsApp sobre la resolucion 967 de
2007 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los jardines infantiles. Presentan acta.

9.En el periodo verificado a la fecha no se ha citado para comite técnico.

Componente Liderazgo y gestion integral:

1.Presentd documento de la visién, la mision, los principios y valores del Jardin Infantil. EI 02 de febrero de 2026 realizaron socializacion del documento con las familias
del jardin infantil mediante los grupos de whatsApp. actividad liderada por la responsable del servicio y la profesional en atencion a la primera infancia Ingrid Maldondo.
Presentn acta.

2.El Asociado present6 el plan de accién, cuyo objeto es la mejora continlia realizando el seguimiento del cumplimiento de los componentes conforme con lo
establecido en los Estandares de Calidad para La Educacién Inicial, el cual se encuentra en actualizacion.

3.Presenté el FUID de las historias sociales de los nifios y de las nifias, el cual se encuentra actualizado al 26 de febrero 2026.

4. El 02 de febrero de 2026, realizaron socilaizacion del procedimeinto de apertura de buzon de sugerencias, con las familias y talento humano de manera virtual
mediante los grupos de WhatsApp. Presentan acta.

5. Documentacion en salud: (Certificado medico, visual y auditivo - crecimient y desarrollo - odontologco y esquema de vacunas)

En el nivel de Maternal 1 cuentan con 6 nifios y nifias, 1 tiene documentacion completa, 5 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 02/04/2026

En el nivel de Maternal 2 cuentan con 6 nifios y nifias, 1 tienen documentacion completa, 5 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 02/04/2026

En el nivel de Caminadores 1 cuentan con 7 nifios y nifias, ninguno cuenta con documnetacion completa, cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el
01/04/2026

En el nivel de Caminadores 2 cuentan con 7 nifios y nifias, 1 cuenta con documnetacion completa, 6 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 01/04/2026
En el nivel de parvulos 1 cuentan con 12 nifios y nifias, 1 cuenta con documnetacion completa, 11 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 01/04/2026

En el nivel de parvulos 2 cuentan con 12 nifios y nifias, ninguno cuenta con documnetacion completa, 12 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el
01/04/2026

En el nivel de prejardin 1 cuentan con 18 nifios y nifias, 2 cuentan con documnetacion completa, 16 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 01/04/2026
En el nivel de prejardin 2 cuentan con 18 nifios y nifias, 7 cuentan con documnetacion completa, 11 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 01/04/2026
En el nivel de prejardin 3 cuentan con 18 nifios y nifias, 4 cuentan con documnetacion completa, 14 cuentan con compromiso desde el 02/02/2026 para el 01/04/2026




| Esta visita generé requerimiento: SI___ NO _X |

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de Asistencia (1 Folio)
Formato de observaciones (1 Folio)

Clufo %/
: oA

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Esteban Medina Tovar
N° DE IDENTIFICACION : 52.327.148 N° DE IDENTIFICACION : 1014227315
CARGO: Responsable de la unidad operativa CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:30 am
Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
P SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS \F/:;'Z”
e FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8423-2025 SALAMANDRA 27 2 2026
I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

6. Para este periodo a la fecha realizaron las siguientes inscripciénes en el sistema SIRBE WEB:

- Maternal: 14 nifios y nifias el 02 03, 11 y 25 de febrero de 2026

- Caminadores: 4 nifios y nifias el 02 y 03 de febrero de 2026

- Parvulos: 13 nifios y nifias el 02 y 03 de febrero de 2026

- Prejardin: 32 nifios y nifias el 02, 03, 04, 05, 06, 11, 13y 16 de febrero de 2026

7.En el periodo verificado realizaron las siguientes actuaciones de estado en el SIRBE:

EI 04 de novimbre realizaron actuacion en atencion para nifios y nifias del nivel de

EI 02, 03, 11 y 25 de febrero de 2026, realizaron actuacién para estado en atencion para 14 nifios y niifias del nivel de maternal.

El 02 y 19, de febrero de 2026, realizaron actuacion para estado en atencion para 14 nifios y niifias del nivel de caminadores

EI 02 y 03, de febrero de 2026, realizaron actuacién para estado en atencion para 24 nifios y niifias del nivel de parvulos

El 02, 03, 04, 05, 06, 11, 13 y 16 de febrero de 2026, realizaron actuacion para estado en atencion para 56 nifios y niifias del nivel de prejardin

8.Presento carnet de identificacion con su respectiva fotografia las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil.

9.Se proyecto cierre al requerimiento bajo el consecutivo S2025135452 del 03/08/2025. Presentaron los reportes diarios de asistencia en el formato
establecido por la SDIS, los cuales se encontraban diligenciados de manera oportuna.

10. En el periodo verificado no realizaron busqueda activa, toda vez que cuentan con la cobertura completa

11.La informacién y documentacion de los nifios y nifias es manejada de forma responsable de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia. No presentaron dafio o pérdida en la documentacion.

12.La documentacioén se encontré archivada y ubicada en areas adecuadas de acuerdo con lo establecido por la entidad.

13. Se evidencié la correspondencia y demas documentos asociados al convenio actualizados, organizados y archivados (hojas de control)

14.Se evidencié adecuado manejo y custodia de la informacion, de esta manera, para el periodo verificado no se reportaron pérdidas ni dafios de la
documentacion

15. El 27 de febrero de 2026, realizaron entrega de historias sociales para 2 egresos de la nifia CSCG del nivel de prejardin y de la nifia BEPP del nivel de
caminadore ante la Subdireccién Local.

16.En el periodo verificado realizaron socilaizacion con los padres de familia sobre la politica de seguridad de la informacién, al firmar los consentimientos
informados.

17.Presentaron fichas SIRBE genéricas con el uso de la sala amiga durante el mes de febrero de 2026, diligenciadas correctamente, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

18.Cuentan con la autorizacion de tratamiento de datos firmada por parte de las y los colaboradores.

19.El 20 de enero del 2026, la directora administrativa Yvonne Jegge, firmé y envié a la subdireccion local acuerdo de confidencialidad para la obtencion del
usuario SIRBE Web. La unidad operativa cuenta con aplicativo SIRBE WEB y usuario activo desde el 27 de enero de 2026

20.Para el periodo verificado, el 20 de enero de 2026, se diligenciaron los formatos de creacion, modificacién o desactivacion de usuarios.

Ll VU/TV.U L/;”\/ ’

FIRMA DE QUIEN ARENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Esteban Medina Tovar
N° DE IDENTIFICACION: 52.327.148 N° DE IDENTIFICACION : 1014227315
CARGO: Responsable de la unidad operativa CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:30 am

Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
8433 - 2025 23 5 |2025 3 6 25 6 7 26 7
FECHA DE LA
VISITA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
26 2 2026 8:45a. m. SALAMANDRA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 75 BIS SUR #27-28 CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 7908487 salamandra@laudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 12 9 14 14 12 24 24 21 54 54 49 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo senalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS? AM

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
NA

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacidon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
5 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.? SAT

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
6 pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos
SAT




COMPROMISOS COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES

¢ Realizo todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo técnico Espacio fisico funcional?

Escriba Sl, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A

E.

¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacion de aguas residuales,
servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacién y sistema de recoleccion de residuos
solidos?

¢ElJardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.?

¢ElJardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacién y ventilacion, natural o artificial?

¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el
acceso de extrafios?

¢ Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializacién y sefialética adecuada y en buen estado?

Ventanas y Vidrios:

¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusién de personas ajenas al Jardin
Infantil?

¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados
firmemente al marco que los soporta?

¢Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que impiden
la caida de los nifios y nifias?

¢Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los
nifios y nifias de los efectos causados por su rompimiento?

¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha técnica
como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?

¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la
caida de particulas en caso de rompimiento?

¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los
nifios para evitar accidentes?

Pisos, Muros y Techos Areas pedagégicas, administrativas, recreativas y de circulacion:

M.

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccion sin agrietamientos,
hendiduras, desniveles y filos?

¢Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de
facil limpieza y desinfeccién, a una altura de 1.20m, desde el piso?

¢Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccion y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie lisa
de facil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como acabado?

¢El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfecciéon en general se encuentran en buen
estado y no presentan humedad?

¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y nifios?

SAT

SI

SI

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

Sl

SI

Sl

Sl




Rampas y escaleras:

¢ Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento que
tenga el mismo efecto?

¢ Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y nifios?

¢Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o
cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel
del piso acabado de la rampa o escalera?

¢Las barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccion?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio continto, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

¢ Los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

Instalaciones eléctricas:

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan

AA. - -
acceso las nifias y los nifios?
AB. ¢Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?
¢Todas las lamparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con
AC. protecciéon que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed
de caracteristicas plasticas?
AD. ¢No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?
AE. ¢Las tomas eléctricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).
Puertas:
¢Las puertas del area pedagdgica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con
AF. un sistema seguro Yy fijo (ranuras, topes o sistemas mecanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,
lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento en nifias y nifios?
AE. ¢Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?

Area pedagégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG.

AH.

Al.

¢ El espacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢El espacio para gateo y estimulacion de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes (tipo
piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen estado?

¢ Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacion esta asegurada y fija?

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

SI

SI

SI

Sl

Sl

SI

Sl

NO

Sl

Sl

SI

SI

Sl

Sl




Bafios para nifos y nifias:

AJ. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y

AK. ) . °
desinfeccioén, a una altura de 1.20m, desde el piso?
AL ¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
* superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?
AM ¢ Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la

zona de cambio de pafial?

AN. ¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?

Bafios para adultos

AO. ¢Los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP. ¢ Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

AQ. ¢ Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

AR. ¢Cuenta con punto hidraulico, punto de desagtie y condiciones de ventilacion?

Depésito para los elementos de aseo:

AS. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢iLos pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AT. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

Alacenas o Despensas:

AV. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y

AW. desinfeccion, sin agrietamientos ni hendiduras?

El siféon y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

AX. funcionamiento?

AY. ¢Llapuerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

AZ. ¢lLos aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacién?

SI

Sl

SI

Sl

SI

SI

SI

NO

SI

Si

S|

S|

S|

Si

S|

Si

S|




Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuaciéon de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

BA. . ;
funcionamiento?
BB. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?
¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccion, sin agrietamientos ni
hendiduras?
BD. ¢la puerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosiéon?
BE ¢Cuenta con ventilacion natural o artificial y las aberturas para la circulacién de aire de la cocina estan
*  protegidas con mallas en material no corrosivo?
BF. ¢ Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion?
BG ¢ Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucién 2674
*de 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,3?
Comedor:
BH. ¢Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
BI ¢ Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccion, en
" buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?
¢En caso de usar las areas pedagégicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacio y en los elementos utilizados en la distribuciéon y consumo de los alimentos antes y después del

momento de la alimentacion?

Cuarto de primeros auxilios

BK.

BL.

BM.

BN.

BO.

BP.

¢ Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la facil limpieza y desinfeccién?

¢Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin
fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?

¢, El espacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?

¢ Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?

¢Las tomas eléctricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

¢ Elaboraré e implement6 un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A

B.

¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segun el cronograma?

¢ Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?

Presentaron mantenimientos locativos correctivos menores proyectados en cronograma

Si

S|

Si

S|

Si

S|

SI

S|

Si

S|

S|

SI

S|

SI

S|

NA

SAT

Si

S|




¢Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacion en buen estado que permita dar cumplimiento a lo

establecido en el numeral Elementos minimos? SAT
Mobiliario para salones de nifias y nifios menores de 2 afios SI
Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Elementos para la atencién de Emergencia Sl

A. ¢ Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado y fijo? Sl
¢ Construyd, ajusté e implementd el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan? SAT

A.  (ElPlan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes aspectos? Sl
Marque con una 'X' las especificaciones presentadas:
Informacién de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcion de la planta fisica y jornadas de la S|
sede).
Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestidén, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos, sl
amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos).
Reduccién de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion). Sl
Cambio climatico (Suelo, aire y agua). Sl
Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacion, Plan de Primeros Auxilios, identificacion de S|
recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacién en emergencias).

DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA |

B. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e instalados se manera segura? SI
Complete la informacion del cuadro:

Area o piso de ubicacion de los extintores Cantidad Vigencia
Aula 2do. piso 1 marzo de 2026
Pasillo 2do. piso 1 marzo de 2026
Oficina 1 marzo de 2026
Rotonda 1er piso 1 marzo de 2026
Cocina - amarillo 1 marzo de 2026

Numero total de extintores: 5 OK

C. ¢Cuenta con la dotacion minima de elementos para la atencion de emergencia, en buen estado? Sl

D. ¢Los botiquines cuentan con la dotaciéon completa de elementos? Sl

£ ¢Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacion S|

* anombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicion y fecha vencimiento?
¢ Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de inventario
F. del mismo, incluyendo: fecha de revisién, nimero de revisién, nombre del elemento, cantidad, fecha de Sl
adquisicion, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicion de elementos?

Fecha Verificacion Botiquines: 09/02/2026 - Claudia viviana (aux.atencion primera infancia)




¢ El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como: Bomberos, Estaciéon de Policia del Cuadrante,
hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), esta ubicado en un
G.  lugar visible, cerca de los aparatos telefonicos, actualizado y contiene la linea 123?

Infantil y areas de alta circulacion?

tipo de emergencia?

J.  El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE:

K. siguiente cuadro?

Complete la informacion del cuadro:

SI

¢Cuenta con sefalizacion en buen estado y con plano de evacuacion publicado en cada nivel o piso del Jardin

Sl

¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y proporciona un sonido diferenciado para cada

SI

83.52 %

JEl Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico cuenta con la totalidad de la informacion del

Si

Aspecto verificado

Fecha de realizacion de la actividad
y evidencia presentada

(Actas, registro fotografico, etc.)

Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por la
persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestion de Riesgos, la
persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de Pedagogia en
Gestion de Riesgo y Formacion a la Comunidad y la persona lider del grupo de
Respuesta a Emergencias (Brigadas).

5/03/2026

Socializacién del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, con las
familias y el talento humano del Jardin Infantil.

Talento Humano:
5/03/2026

Familias:
5/03/2026

Implementacién de acciones correctivas, preventivas y plan de formacién

03/06/2025 Verificacion de extientores

Acta de socializacion de los planes de contingencia, de evacuacion y de primeros
auxilios con la comunidad del Jardin Infantil.

P. CONTINGENCIA: 17/06/2026
P. EVACUACION: 5/06/2026
P. AUXILIOS: 5/06/2026

Socializacién y capacitacion de manejo del extintor con talento humano:

03/04/2026 (TH)

Conformacion y capacitacion de las brigadas.

5/03/2026

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigada
de evacuacion en atencién de emergencias y evacuacion.

|Primeros Auxilios:

Nombre Lider: Diana Morales

Fecha certificado: 17/12/2025

Entidad: SENA - Gestion

Contra Incendios:

Nombre Lider: Paola Duque

Fecha certificado: 25/02/2026
PRIMER RESPONDIENTE
(pendiente actualizacion a

Entidad: certificado)

Contingencia y Evacuacion:

Nombre Lider: Diana Sierra

Fecha certificado: 25/02/2026
PRIMER RESPONDIENTE
(pendiente actualizacion a

Entidad: certificado)

Planeacién de simulacros e informe de los simulacros realizados con la comunidad
del Jardin Infantil.

|Fecha Simulacro: 22/10/2025

Tipo de Simulacro: Simulacro Distrital

Total participantes: 15
8minutos

Tiempo Evacuacion: 03 segundos

|Proyectado / Observaciones:

Se evidencia diligenciamiento de informe y
certificado de partiipacion




¢, Se implemento el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes y los protocolos actualizados, considerando los factores de

riesgo ambientales y las caracteristicas de la poblacion, durante la prestacion del servicio, en cumplimiento de lo

establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 de Jardines Cofinanciados y la Guia Técnica de Gestion de Riesgos de SAT
Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
A ¢ Presento6 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de sl
*  Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
B El Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin sl
© Infantil?
Fecha de socializacion del Plan de Gestiéon de Riesgos de Accidentes: P - 11/03/2026 TH
c Se identifica los factores de riesgo de accidentes que afectan la integridad fisica y psicolégica de las nifias y los sl
* nifios.
D ¢Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes del jardin sl
* infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?
£ En caso de ser necesario, implementa medidas integrales para garantizar la recuperacion fisica y psicolégica de S|
* las nifas y nifios afectados.
¢ Se planifican, implementan y evaltan actividades pedagdgicas para la instauracién de practicas de autocuidado
F. con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir Sl
accidentes?
Fecha de Actividad:
05/02/2026 medidas para reducir riesgos por quemaduras
¢ Se planifican, implementan y evallan estrategias para la promocion de la importancia de la gestién de riesgos
G.  de accidentes para la proteccién de las nifias y los nifios con las familias? Sl
Fecha de Actividad: i L
05/02/2026 medidas para reducir riesgos por quemaduras
Complete la informacién de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:
Fecha de Fecha de

Medida para reducir riesgos

socializacién

Talento Humano:

|Medidas para reducir riesgos de 5/03/2026
accidentes por incendio. Familias:
5/03/2026
Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 6/04/2026
accidentes por descargas eléctricas.  |Familias:
6/04/2026

Medidas para reducir riesgos de

Talento Humano:

29/04/2026
accidentes con gas natural o L
propano. Familias:

29/04/2026

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos por| 6/05/2026
intoxicacion. Familias:

6/05/2026

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos de| 9/06/2026
accidentes por caida de altura. Familias:

9/06/2026

Talento Humano:

Medida para reducir riesgos

socializacién

Talento Humano:

|Medidas para reducir riesgos de 24/07/2026
accidentes por heridas con objetos L
cortopunzantes. Familias:

24/07/2026
Talento Humano:

|Medidas para reducir riesgos de 5/02/2026

accidentes por quemaduras. Familias:
5/02/2026

Talento Humano:

|Medidas para reducir riesgos de 3/08/2026
accidentes por Broncoaspiracion. Familias:
3/08/2026
Talento Humano:
IMedidas para reducir riesgos de 20/08/2026
accidentes por asfixia. Familias:
20/08/2026
Talento Humano:
IMedidas para reducir riesgos de 3/09/2026
accidentes por inmersion. Familias:
3/09/2026

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos de 25/06/2026 |Medidas para reducir riesgos de 7/10/2026
accidentes por caida de su propia o accidentes  por  mordeduras | »
altura. Familias: picaduras de animales. Familias:
25/06/2026 7/10/2026
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 3/07/2026 |Medidas para reducir riesgos de 20/11/2026
accidentes por heridas con objetos . accidentes por mordeduras de nifio al ”
contundentes. Familias: nifio. Familias:
3/07/2026 20/11/2026
¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de
H. seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan? Sl
¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
. para sus actividades recreativas o pedagdgicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los NA
registros de control que se hayan establecido en el plan?




¢ Construyd e implementé estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque en atencién integral a la
primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines

infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo? SAT
¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias, sl
incluyendo informacioén relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos?
¢ Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de los S|
nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacién?

Complete la informacion del cuadro:

Protocolo F('ecr.la df", Protocolo Fecha de socializacién
socializacién
Talento humano: Talento humano:
Protocolo para el momento de ingreso 12/02/2026 Protocolo para el momento de ingreso y 24/03/2026
y salida de las nifias y los nifios. Familias: salida de personas ajenas al servicio. Familias:
12/02/2026 24/03/2026
‘Talento humano: i ] 'Talento humano:
Protocolo para la permanencia en 8/04/2026 Proto(;:olo rﬁara siahdla Z pedagéglcg;y 5/08/2026
espacios recreativos. Familias: :E;r;n?ai?(;gue rasiados para recibir Familias:
8/04/2026 ’ 5/08/2026
‘Talento humano: 'Talento humano:
Protocolo para la prestacion del 12/05/2026 Protocolo en caso de extravio o 16/06/2026
servicio de transporte. Familias: fallecimiento. Familias:
12/05/2026 16/06/2026
Protocolo para el suministro de ‘Talento humano: - 'Talento humano:
medicamentos durante la prestacion 9/09/2026 Mgmento de trasfado de Ias ninas y los 2/09/2026
del servicio y Momento de atencion|Familias: nifios en caso de que la alimentacion sea |eamjjias:
ante condiciones de salud en las nifias .sumlnlsltrada en un lugar dlfer.ente alas
._ 9/09/2026 instalaciones del Jardin Infantil. 2/09/2026
y los nifios. I

¢ Se garantiza la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacioén inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de la pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad?
SAT

¢La atencioén y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Respuesta
A. a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencién Integral a la Primera SI
Infancia PCD-PSS-026.?

JEl Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdliza de Seguros de Accidentes
B. Personales y el procedimiento a seguir para la reclamaciéon ante cualquier evento de accidente que afecte un SI
nifio o una nifia al interior del Jardin Infantil?

Fecha de socializacién de Pdliza de Accidentes: 02/02/2026 TH

¢ Registré los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada "Registro
de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web de la SDIS e hiz6
seguimiento a las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia o el nifio
accidentado de acuerdo a las directrices establecidas? N.A

Fecha de activacion: No aplica Cadigo de registro en plataforma No. No aplica
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: No aplica Remitido a: No aplica
Nivel que cursa: No aplica Pdliza efectiva: Sl / NO /

¢ Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o establecimientos

oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia FOR-GL-004.? sl

A

¢ Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacion de servicios de la pdliza de accidentes expedida

S|
por la aseguradora?

C. ¢Present6é Formato Reporte de Siniestros. — FOR-GL-005? N.A




¢ Presento el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o el

recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicion del mismo? AM
Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.: CT 2025-00358994 / MU3KLM7TKY337579

Fecha de emision: 10/12/2025

Fecha de vencimiento: 9/12/2026

Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:

Presento concepto con calificacion NO CUMPLE toda vez que: El establecimiento no cumple con los requerimientos de
seguridad humana y sistemas de proteccion contra incendios, segun lo establece acuerdo 20/95 y NSR/98, se
recomienda:

Garantizar nimero minimo de salidas de emergencia, por carga ocupacional superior a 100 personas deben haber dos
salidas de emergencia.

¢ Presentaron los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 sobre Licencias de Construccion,
10. Radicacién en Curaduria y Evaluaciones Técnicas, conforme a los términos definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5

Ambientes Adecuados y Seguros por parte del ASOCIADO? SAT
A. Licencia de construccion (dotacional 6 institucional) No aplica
B. Radicacion de la licencia. Boleta completa Rad: No aplica

Evaluaciones técnicas
c. (Analisis de Vulnerabilidad o Dictamen Técnico). 311212025 S

REEE

D. Reconocimiento de edificaciones. No aplica

Gestion realizada u observaciones:

Presento Analisis de Vulnerabilidad realizado por el ING Edwin Arturo Herrera dodne se evidencia la Estructura con
rigidez y resistencia sismica adecuada seguin NSR-10 y microzonificacién Bogota; sin deterioro estructural relevante,
fisuras menores sin afectacion global. Columnas dentro de sobreesfuerzo permitidas (<1.0). No requiere intervencién

estructural.

| COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde

con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO | ASISTENTES REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dinamizador pedagdgico al jardin infantil 0 0 0 0 NA
Profesional en atencion a primera Infancia 9 9 9 9 NA
Auxiliar en atencién a primera infancia 2 2 2 2 NA
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 2 NA
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 NA
11 ¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
' fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
SI NO N.A. X
2 ;Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion
3 o ) o SAT
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?
4  ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

SI X NO




I SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR |

Se realizé seauimiento al acta anterior # ©  Seevidencio:
No presenta observaciones a mejorar que requieran seguimiento alguno.

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA I

No se presentan observaciones en la presente visita de supervision.

| OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA |

BRIGADAS.
Se subsana de manera parcial la observacién a mejorar, toda vez que el Jardin Infantil presenté constancia de participacién del personal en
capacitacién como Primer Respondiente , realizada el dia 25/02/2026, lo cual demuestra gestion para el fortalecimiento de competencias en
atencion inicial de emergencias.

En consecuencia, la obligacion de brigadas se califica como SATISFACTORIO , teniendo en cuenta la gestion adelantada y soporte presentado.
No obstante, continia en seguimiento durante el mes de marzo la certificacién formal y actualizada de las brigadas institucionales (contra
incendio, evacuacién y contingencia), conforme a lo dispuesto en el Anexo Técnico 2 de 5 — Etapa de Alistamiento y Anexo Técnico 4 de 5 —
Ambientes Adecuados y Seguros, numeral 4.3.
Se deja compromiso con la responsable del servicio para gestionar y remitir los certificados oficiales de brigadistas; en caso de no allegarse
dentro del término establecido, se procedera a afectar nuevamente la obligacion en el instrumento de supervision correspondiente.

LICENCIA DE CONSTRUCCION.

Presentaron el dictamen técnico en los términos contractuales con los alcances definidos en la clausula de objeto, que contempla la evaluacion
de vulnerabilidad estructural, escenarios sismicos, determinaciéon de indices de sobreesfuerzo, hipétesis de secuencia de falla e indice de
flexibilidad general, entre otros requerimientos derivados del Capitulo A.10 de la NSR-10.

En consecuencia, se SUBSANA OBSERVACION A MEJORAR, toda vez que se ha presentado el estudio estructural en los términos
contractuales y el alcance técnico exigido por el Anexo el dia 03/12/2025 realizado por el ING Edwin Arturo Herrera dodne se evidencia la
Estructura con rigidez y resistencia sismica adecuada segin NSR-10 y microzonificacion Bogotd; sin deterioro estructural relevante, fisuras
menores sin afectacion global. Columnas dentro de sobreesfuerzo permitidas (<1.0). No requiere intervencion estructural.

CONCEPTO BOMBEROS

Se genera observacion A MEJORAR en el Compromiso 09 , hoy que el establecimiento presenté concepto técnico con calificacion NO
CUMPLE , debido a que no reune los requerimientos de seguridad humana ni las condiciones exigidas para sistemas de proteccién contra
incendios, conforme a lo establecido en el Acuerdo 20 de 1995 y la NSR-98.

Dentro de las recomendaciones emitidas por la autoridad competente, se indica garantizar el numero minimo de salidas de emergencia,
considerando que para una carga ocupacional superior a 100 personas se deben disponer minimo dos (2) salidas de evacuacién independientes

Se realizard seguimiento al cumplimiento de las observaciones técnicas durante la supervision del mes de marzo, a fin de verificar la
implementacion de las acciones correctivas correspondientes.

| En esta visita se verificé facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: X NO: X |

Para el mes verificado presentaron las siguientes facturas y cuentas de cobro:

> Factura electronica #CIEL-590 por compra de materiales con fecha del 03/02/2026 por valor total de $83.500 pesos.

> Factura electronica #CIEL-593 por compra de materiales con fecha del 03/02/2026 por valor total de $197.000 pesos.

> Factura electronica #8003100324558 por compra de materiales con fecha del 07/02/2026 por valor total de $317.700 pesos.

> Factura electronica #1514100366515 por compra de materiales con fecha del 16/02/2026 por valor total de $204.800 pesos.

> Cuenta de Cobro #01 por mano de obra mantenimientos menores con fecha del 04/02/2026 por valor total de $464.487 pesos.

| Esta visita generd requerimiento: Sl: NO: X |
|No aplica |
Se realiza cierre del acta siendo las: 12:30pm
Anexos: documentos y nimero de folios
Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS: 1
Facturas. FOLIOS: 0
Otros. FOLIOS: 7
ok %
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIE}I/R/EALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Juan Pa?(o MU'~)6Z de la Pava
N° DE IDENTIFICACION : 52327148 N° DE |DENT|F|CAQ|ON 103285392
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a supervision

HORA DE FINALIZACION:12:30pm



Yeni
No se presentan observaciones en la presente visita de supervision.


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
o SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS \F/:;?:”
HE——— FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
| 8433-2025 [ | SALAMANDRA | | 27 11 2025

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

> Se evidencié una adecuada proyeccion de los cronogramas para los siguientes planes: Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico, y Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes. Dichos planes han sido desarrollados mediante la implementacién de actividades y
jornadas de socializacion dirigidas a las familias, el talento humano, asi como a los nifios y nifias.

>Se recomienda continuar con el seguimiento y evaluacién de las actividades programadas, asegurando la participacion activa de todos los
actores involucrados y la actualizacién constante de los planes conforme a los lineamientos normativos vigentes en el marco del convenio.

SOCIALIZACIONES:

Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes

- socializacion de Medidas para reducir riesgos de accidentes por quemaduras el dia 05/02/2026 con el talento humano y familias.

- Actividad pedagogica de autocuidado por quemaduras el dia 05/02/2026 con nifios y nifias por medio de encuentro presencial mediante un
video enviado por WahtApp.

PROTOCOLOS
Protocolo para el momento de ingreso y salida de las nifias y los nifios con el Talento humano y familias el dia 12/02/2026.

oy )
A ;W
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QU|EWL|ZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Juan Pat;lo/Mur‘,bz de la Pava
N° DE IDENTIFICACION : 52-327.148 de Bogota N° DE IDENTIFICACION /103285392
CARGO: Responsable del Jardin Infantil. CARGO: Apoyo a superision

JHORA DE FINALIZACION: 12:30 pm

VErsion. Tayo 2022
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Responsable del Jardin Infantil.


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

Ty ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
o RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8433 - 2025 26 2 2026 SALAMANDRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Consulta medica hija NOMBRE DEL REEMPLAZO:NA
SOPORTE: Cita Medica. FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA
TIEMPO: Dia de la visita FECHA DE INGRESO: NA
- . |26/02/2026. ARL: NA
GENNYP/:\';{ERYNDRA A“X"'g;flzr:;:'c'os MOTIVO DE DESCUENTO: NA
DIAS A DESCONTAR: NA
FECHA DE DESCUENTO: NA
» |
¥

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

/
FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez

NOMBRE: JUAN PABLO MUNOZ PE LA PAVA

No. IDENTIFICACION: 52.327.148

No. IDENTIFICACION: 1063285392

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: CARGO: Contratista Apoyo a la Supervision

Versién: Junio 2025
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento: JARDIN SALAMANDRA

Razén Social: FUNDACION LAUDES INFANTIS

NIT. o Cédula: 830057894 Riesgo del Establecimiento: Moderado
Direccién: Calle 75 A Bis Sur 27 28 - Casa Teléfonos: 3138517941
Barrio: Bella Flor Localidad: Ciudad Bolivar

INFORMACION DE LA VISITA

Nombre del funcionario Revisor: SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Fecha de la Visita (dd/mm/aaaa) 10-dic-25 Fecha de Vencimiento (dd/mm/aaaa) 9-dic-26

CONCEPTO TECNICO DE SEGURIDAD HUMANA Y SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIO
NO CUMPLE CT 2025-00358994 / MU3SKLM7TKY337579

La SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA dentro de sus funciones
legalmente conferidas como la de realizar visitas técnicas y emitir el concepto técnico con base en la normatividad aplicable, hace constar que, una vez realizada la revisién
técnica al establecimiento arriba mencionado, ha de mantener el cumplimiento de los requisitos normativos béasicos de Seguridad Humana y de los Sistemas de Proteccion
Contra Incendios; por lo cual, se le recomienda tomar en cuenta las observaciones dadas en este documento.

CONDICIONES GENERALES:

a) El presente concepto técnico es un documento publico emitido Gnicamente por la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota y se genera en corresponsabilidad con el
establecimiento; es decir el establecimiento garantiza las condiciones minimas exigidas normativamente en Seguridad Humana y Sistemas de Proteccién Contra Incendio.

El presente Concepto Técnico NO hace las veces del CONCEPTO TECNICO DE AGLOMERACIONES DE PUBLICO, NI CONCEPTO TECNICO DE MANIPULACION DE
POLVORA PARA ESPECTACULOS O EXHIBICIONES PUBLICAS, el cual corresponde a la evaluacion del plan de emergencias y contingencias dentro de las
competencias establecidas en el articulo 6 del Decreto 599 de 2013 y lineamientos del articulo 15° del decreto 360 de 2018; si el establecimiento se utiliza para efectuar
algtin tipo de evento que cuente con AGLOMERACION DE PUBLICO y/o ACTIVIDAD DE MANEJO DE POLVORA O EFECTOS ESPECIALES en Aglomeraciones de
publico, se sugiere cumplir con los Decretos 599 de 2013, Decreto 360 de 2018 y normas complementarias, segun corresponda.

b

C

La vigencia del presente concepto técnico es por un afio, tiempo en el cual la UAE. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota podra efectuar Visita de Verificacion y caso tal

ratificar o revocar el concepto técnico.
d) El Concepto perdera su validez en el momento que se incumplan con las condiciones minimas en Seguridad Humana y Sistemas de Proteccion contra incendio.

e

El establecimiento debe tener en cuenta los siguientes aspectos minimos que le permitan dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con Seguridad Humana y
Sistemas de Proteccién Contra Incendios:

Verifique que las fuentes de ignicién y combustibles se encuentren separadas, almacenados de manera adecuada y en areas definidas.

Asegurese de no sobrecargar las tomas eléctricas ni realizar conexiones improvisadas.

Revise las conexiones eléctricas periédicamente y realice el mantenimiento necesario con personal calificado.

Verifique el cumplimiento de la normatividad vigente para las instalaciones de Gas Natural y/o GLP.

Mantenga un registro de los riesgos de incendio y de lo que se ha hecho para eliminarlos o reducirlos y evaltelo periédicamente.

Verifique constantemente que las salidas y vias de evacuacion permanezcan libres de cualquier obstaculo y en condiciones de operatividad adecuadas.

- Evalle la sefializacién de los medios y vias de evacuacion y realice los ajustes que sean necesarios, de tal manera que los ocupantes del lugar puedan encontrar sin
problema la salida de evacuacion y puedan dirigirse a un lugar seguro.

Asegurese de que los medios de evacuacién no tengan superficies resbalosas y en caso de considerarlo necesario utilice elementos antideslizantes.

Evalle si cuenta con el equipamiento y los elementos necesarios que garanticen la permanencia segura y cémoda de nifios, ancianos y personas en condicién de
discapacidad.

Verifique periédicamente los equipos de iluminacién de emergencia, asegurdndose de que todos los corredores, escaleras, descansos y salidas estén iluminados. literal
K.3.2.4.3 de la NSR-98 y la NSR-10

- Garantice equipos de deteccion, alarma y proteccién contra incendios para la edificacion, realice el cambio y mantenimiento necesario.

Actualice el plan de emergencia y contingencia de manera periédica y difindalo con el personal del lugar.

Capacite periédicamente al personal de brigadas en el manejo de equipos de proteccién contra incendios y practicas de evacuacion

Debe tener presente que el establecimiento o Edificacién debe ajustarse al marco normativo vigente, por lo que, al carecer de uno o varios de los aspectos requeridos por
la normatividad relacionada con Seguridad Humana y Sistemas de Proteccién Contra Incendios, debe desarrollar e implementar un Plan de Mejora que permita dar
cumplimiento con dicha legislacion.

OBSERVACIONES DE MEJORA:  El establecimiento ha de observar las siguientes recomendaciones afin de mantener las condiciones de seguridad
humana en el lugar:

El establecimiento no cumple con los requerimientos de seguridad humana y sistemas de proteccion contra incendios, segun lo
establece acuerdo 20/95 y NSR/98, se recomienda:

Garantizar nimero minimo de salidas de emergencia, por carga ocupacional superior a 100 personas deben haber dos salidas de
emergencia.

*2025-00358994 / MUBKLM7TKY337579*

Proyectd  SGRiesgo Fecha de Impresion: 18-dic-25
Inspector  Fparraga Emision: APROBADA
Evaluador  Ymedina FOR-CR-4-03 V4

1/05/2024



FACTURA ELECTRONICA

S \
f’iﬁi}%- S DE VENTA
P B ﬁ ST [y
Razén Social: DEPOSITOY FERRETERIA  Niamero: CIEL-592
. PUERTA AL CIELO SAS Fecha: 03/02/2026  19:21
Actividad Econémica: Identificacion: 900838119-1
Teléfono: 3008431774
4752 - Comercio al por menor de . oo TV 27H 72D 18 . Bogot Forma de pago: Contado
articulos de ferreteria, pinturas y Direccion: » bogota,
productos de vidrio en D.C., Bogota, Colombia. ) i
establecimientos especializados Condicién IVA: VA Medio de pago:  Efectivo
6.90/1000 s 5 "
¢ ) Responsabilidad Régimen Simple de
fiscal: Tributacién
Sr. (es): FUNDACION LAUDES INFANTIS NIT: 830057894-4
Direccion: CR2#1214,. Tel: 2831541
Municipio:  Bogota, D.C., Bogota, Colombia.
Muni. Dest.: Bogota, D.C.
Lin. Céd. Articulo Observaciones Cant. Unidad IVA% e P-re;::_ioﬁ% Dio T 7'7Ii‘oital7
1 TORNILLO 1.00 Und 19% 1,260.50 0.00 1,260.50
2 3/4 PINTURA 1.00 Und 19% 45,378.15 0.00 45,378.15
3 BOTELLA THINNER 2.00 Und 19% 5,042.02 0.00 10,084.03
4 1/4 ANTICORROSIVO 1.00 Und 19% 13,445.38 0.00 13,445.38
Total de lineas: 4
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art. Subtotal: 70.168.07
3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea i
reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. Descuento: 0.00
Total Bruto: 70,168.06
A efectos de la Resolucién N° 000165 del 01/11/23, este comprobante se encuentra IVA 19%: 13,331.94
expresado en moneda de curso legal, Pesos Colombianos.
Fecha y hora de validacion: 03/02/2026 19:26
CUFE: d09c8302e58f15784ad24bddf5a1c3cabfa2512bdb32638dbTach995e7 16152e517f528e160949e14ad9Bcded2ababae
Firma Digital: gOm32aWgb+bK4dboA5scEp8Hw1 r4mLmbkuyz548n9Q20gJMnS20wZ8RkeJOQshYS TR R T =] T T ST T
BmICxVpA/9aFsm1UfC32QxNfnyNIalAPH1mgrlIkNVH/0sq072hXdeDinlgUYEtyX Valor a Pagar: 83,500.00
AhSSmpSOQOANZYOHSLDRPSQZqucHYNIb306mWUkp5FtBsEWqNbthOcAquzDZK =i = N e
FENghNSRwyKnzRHIJKc+brqOXeEu4FsYqfOllEXrPMNtOcuwS3JD/KM 1wbtORVN
Nfltu+avaeHZKgLD6XKhBoOyfoac0r35Ql2in2eCkYyxYficBVyOW+6JQsr/yqOd
4Tlg111V+mpHL1qqPHAeQA==
HECHO EN
Software: Xubio (Visma Enterprise SAS - NIT: 900.839.261-2) )’ XU BlOcom

Proveedor Tecnolégico: Cadena S.A. Nit: 890.930.534-0

Resolucién de factura electronica: 18764101263929 del 2025-11-07 al 2026-11-07. Rango: CIEL-1 al
CIEL-5000.

Representacion grafica de la factura electronica seglin pérrafo 1, articulo 3 decreto 2242 de 2015 078-
Qan&a

Pagina 1 /1






Actividad Economica:

Razoén Social:

Teléfono:

4752 - Comercio al por menor de . P
articulos de ferreteria, pinturas y Direccion:
productos de vidrio en

Identificacion:

DEPOSITO Y FERRETERIA
PUERTA AL CIELO SAS

900838119-1
3008431774

TV 27H 72D 18 , Bogota,
D.C., Bogota, Colombia.

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA
Ntiimero: CIEL-593
Fecha: 03/02/2026  19:27

Forma de pago: Contado

establecimientos especializados Condicién IVA:  IVA Medio de pago:  Efectivo
(6.90/1000) Responsabilidad Régimen Simple de
fiscal: Tributacién

Sr. (es): FUNDACION LAUDES INFANTIS NIT: 8300578944

Direccion: CR2#1214,. Tel: 2831541

Municipio:  Bogota, D.C., Bogota, Colombia.

Muni. Dest.: Bogota, D.C.

Lin. C6d.  Articulo ~ Observaciones  Cant. Unidad VA% Precio % Dto. Total
1 ACOPLE CORTO 2.00 Und 19% 294118 0.00 5,882.35
2 ACOPLE LARGO 1.00 Und 19% 3,361.34  0.00 3,361.34
3 SIKAFLEX 1.00 Und 19% 25,210.08 0.00 25,210.08
4 LLAVE SENCILLA 1.00 Und 19% 25,210.08 0.00 25,210.08
5 CAJA BOQUILLA BLANCA 2.00 Und 19% 12,605.04 0.00 25,210.08
6 TORNILLO CABEZA DE 20.00 Und 19% 168.07  0.00 3,361.34

LENTEJA
7 TORNILLO 30.00 Und 19% 336.13  0.00 10,084.03
8 TORNILLO 3/8" 6.00 Und 19% 420.17  0.00 2,521.01
9 1/4 PINTURA BLANCA 1.00 Und 19% 28,571.43  0.00 28,571.43
10 BOTELLA VARSOL 2.00 Und 19% 5,882.35 0.00 11,764.71
11 RODILLO 1.00 Und 19% 5,042.02 0.00 5,042.02
12 BROCHA 1/2 1.00 Und 19% 5,882.35 0.00 5,882.35
13 GALON DE ESTUCO 1.00 Und 19% 13,445.38 0.00 13,445.38
14 AJUSTE AL PESO 1.00 Und 0% 0.02 0.00 0.02
Tota! de lineas: 14
HECHOEN
37 XUBIO.com

Pagina1/2



FACTURA ELECTRONICA

I i Y
N L)l 4 DE VENTA

Razén Social: DEPOSITO Y FERRETERIA Namero: CIEL-593
L PUERTA AL CIELO SAS Fecha: 03/02/2026  19:27
Actividad Econémica: !:_“c';':';'f'cac'c’": ggggigl;g:
eléfono: ”

4752 - Comercio al por menor de . L. TV 27H 72D 18 . Bogota Forma de pago: Contado
articulos de ferreteria, pinturas y Direccion: D.C.. Bogota Cc,rlom%ia '
productos de vidrio en ey ) . " . .
establecimientos especializados Condicién IVA: VA Medio de pago:  Efectivo
e Responsabilidad Régimen Simple de

fiscal: Tributacion
Sr. (es): FUNDACION LAUDES INFANTIS NIT: 830057894-4
Direccion: CR2#1214,. Tel: 2831541
Municipio: Bogota, D.C., Bogota, Colombia.
Muni. Dest.: Bogota, D.C.
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art. Subtotal: 165.546.24
3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea . !
reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. Descuento: 0.00

Total Bruto: 165,546.22

A efectos de la Resolucién N° 000165 del 01/11/23, este comprobante se encuentra IVA 19%: 31,453.78

expresado en moneda de curso legal, Pesos Colombianos.

Fecha y hora de validacion: 03/02/2026 19:42
CUFE: 1f00c4fde3d1f5325a2fa8ec324ced5dbaf0156115b07039677684e5b1396a691673541670ca0867d7fea5209b80f179

Firma Digital: Oo7NfiymW2CJuZMi+75nZ2514Ju3nZYB57MS4Tb3RLgYIOBQJ4uZWsz7Y4GHDNrkR
ZXUtuNuX7nBflE2R5x392MUknSIiF4x+ox8at7+9MdXQpQQk+alHOOR7+7U1ayZO Valor a Pagar: 197,000.00
ZrXixLwGaleKGAAWOnolXniAccxRBVZ3INZw4ahy3V0XedN7dsb7Gp+bewCrrQ4MbE
YQOKtcoS5uDTg+3StNQyEg2n4mtRnpSpjmvRvA23GDLdcfl1 1DF7x9czOxE51D7C
HerlY358jdF/KzltMFc1g3HVoACTsf+m6K7pKp72H3HdWCEaljLU7u7gwPMT70bR
JvgMEhhGv+9xGeCTwZg/XQ==

HECHOEN
Software: Xubio (Visma Enterprise SAS - NIT: 900.839.261-2) A4 XU Blo S
Proveedor Tecnolégico: Cadena S.A. Nit: 890.930.534-0 r 4 =
Péagina 2/2

Resolucion de factura electrénica: 18764101263929 del 2025-11-07 al 2026-11-07. Rango: CIEL-1 al
CIEL-5000.

Representacion grafica de la factura electronica segun parrafo 1, articulo 3 decreto 2242 de 2015 078-
93053



dvanigavyLNOD I QAISNTOXE QSN

NOIDV.LLIOV Jd VINYI- JO03dA t|E

SHVHOIYT ON Orvgvyl 30 SYLNIY 30 STUINIINIACH] SOSZHONI SIN Y
SO0VIN0SY SCTIENOV VINIY 30 SANCIOVYYIOAA SIN NI SENQIDDNJAT A SOLSOD ONCD JHVYINOL 3N ON
30 CLNANWYHNE 30 QVAIAYED ¥v10rva A OLEOST H0d OLSILLINYIN A €8€ "LV IUNINILIY ¥V OrO0Y 3N

HEON
S0S3d ILTIS A VINIHSO SOLNSIDONLYND TN QELYND A VINISIS SOINTIDOULYND *SYHLTT NI HOTVA

L8V PP $ SouB( SSUCISIAIP BirmuId A ojusiLiUSIUBIN

HOIVA OLd3ONOD NOIDVIIAIQOD

$0850830L€ ouoifal 0L D92 1n§ ¢/ 9jjeJ uolydallg
1-9£9'98£°08 D0 10p9dA0id [9p uoeIyiusp|

SelaN} asof AIQUON

L0ON 920Z P ¥0 019iqad "O°a pjobog ieyosg A pepni)

£ 19V £002 T0 225 CHUINNAN CLIH¥03A
YHALIVA ¥ ALNITYAINDZ OLNIANJ20A

¥1-¢l ON T VD
yy68°LS00€8 "LIN
SILNVANI
S3ANVT NCGIOVANMNA







FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

HOMECENTER

SCDIMAC COTONG

Nﬂ
SODIMAC COLOMBIA S.A. 8003100324558

NIT 800.242.106-2

ICA ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU 4719

GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES RESOLUCION DIAN 00931 DE 29 ENE 2009
AGENTE DE RETENCION DE IVA

: FUNDACION LAUDES INFAN

RAZON SOCIAL FECHA DE EXPEDICION : 2026/02/07 09:55:18

TIS
NIT : 830.057.894-4 . FECHA DE VENCIMIENTO : 2026/02/07
DIRECCION :CR21214 FECHA DE VALIDACION : 2026/02/07
TELEFONO 1 3138517941 FECHA DE COMPRA : 2026/02/07
CORREO : PROVEEDORES@LAUDESINFANTIS.ORG REMISION DE ENTREGA :
DIRECCION DE ENTREGA : CIUDAD DE ENTREGA : BOGOTA, D.C.
FORMA DE PAGO : CONTADO NRO O/C ¢
PLAZO : 0 DIAS DE PAGO TIPO MONEDA : COP
NRO. INTERNO 1 95702324 MEDIO DE PAGO : EFECTIVO
CUFE : 3cc83f57819f23096e1dd 1afe31b182188d382003656c6cch97¢d72fc71b6c3eb31fb93b47d03db5dd2d0183618ed4a

OBSERVACIONES o

M|

19,00 50.72521 317.700,00
. 266.974,79

0.00
266.974,79

50.725,21
317.700,00

317.700,00 |

ilSON: TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE

]oBSERVAmONEs: / |

AUTORIZACION DE NUMERACION DE FACTURACION DIAN 18764079784559 DEL 18/09/2024, PREFIJO 8003, RANGO
100250736 HASTA 150200000 CON UNA VIGENCIA DESDE EL 18/09/2024 HASTA 19/03/2026 TIENDA AVDA. 68 SUR BOGOTA.

LA PRESENTE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA, ES UN TITULO VALOR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE COMERCIO Y EN
ESPECIAL EN LOS ARTICULOS 621,772 Y 774, EL DECRETO 2242 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015 Y EL DECRETO UNICO 1074 DE MAYQ DE 2015, EL
PRESENTE TiTULO VALOR SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIO ART.779 DEL CODIGO DE COMERCIO.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena- NIT: 890.930.534-0 17







FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

HOMECENTER

SODIMAC COTONG

SODIMAC COLOMBIA S.A. N aleionsaeats

NIT 800.242.106-2

ICA ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU 4719

GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES RESOLUCION DIAN 00931 DE 29 ENE 2009
AGENTE DE RETENCION DE IVA

. FUNDACION LAUDES INFANTIS FECHA DE EXPEDICION  : 2026/02/16 05:19:32

RAZON SOCIAL

NIT : 830.057.894-4 FECHA DE VENCIMIENTO  : 2026/02/16
DIRECCION :CR21214 FECHA DE VALIDACION : 2026/02/16
TELEFONO : 3138517941 FECHA DE COMPRA : 2026/02/16
CORREO : PROVEEDORES@LAUDESINFANTIS.ORG REMISION DE ENTREGA :

DIRECCION DE ENTREGA : CIUDAD DE ENTREGA : BOGOTA, D.C.
FORMA DE PAGO : CONTADO NRO O/C :

PLAZO : 0 DIAS DE PAGO TIPO MONEDA : COP

NRO. INTERNO : 96547261 MEDIO DE PAGO : TARJETA CREDITO
CUFE : ddf95e932cfbd12bb488332d07d5f2d0fa23dd7783892758b3b2457de665807d8c24c44dc967 1682137084664 1091
OBSERVACIONES ot

ek - 1) = 13 . N
423 SIKA-14KG 83.949,58  83.949,58 83.949,58 19,00 15.950,42  99.800,
2 1 551952 SIKAPERMALASTIK PRO 88.151,26  88.151,26 0,00 0,00 88.151,26 19,00 16.748,74 104.900,00

172.100,84
0,00
172.100,84
32.699,16
204.800,00

- —
iSON: DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE

204.800,00 1

OBSERVACIONES: / |

AUTORIZACION DE NUMERACION DE FACTURACION DIAN 18764079369449 DEL 12/09/2024, PREFIJO 1514, RANGO 100276473 HASTA
150200000 CON UNA VIGENCIA DESDE EL 12/09/2024 HASTA 13/03/2026 TIENDA HOMECENTER MALLPLAZA NQS.

LA PRESENTE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA, ES UN TITULO VALOR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE COMERCIO Y EN
ESPECIAL EN LOS ARTICULOS 621,772 Y 774, EL DECRETO 2242 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015 Y EL DECRETO UNICO 1074 DE MAYO DE 2015. EL
PRESENTE TiTULO VALOR SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIO ART.779 DEL CODIGO DE COMERCIO.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena- NIT: 830.930.534-0 171







JARDIN INFANTIL: % gQ.)\.,hv «)Ov o

Profesional
Respensable de)

Dinsmizader pedagdgico al
jardin infanti

A

#rofeslonales de
atencibn a primera
infancia

SECREVARIADE

mono._.> INTEGRAC

10N SOCIAL

PLANILLA DEEQUIPO HUMAND

YU 3-

CONTRATO:

LU

FECHA:

26-02-20L6

Auxiliares de atenclén a
primera Infancia

qQ

Auiliar de Sensclos
Generales

Auxillar
Administrative

2

Personal
maniputador de
alimentos

Total
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ocaocorane. INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
) INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
8433 23 5 | 2025 3 6 | 2025 21 2 2026 8
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
20 2 2025 8:30a. m. Salamandra
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 78a # 65c - 49 sur. CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 3105778188 salamandra@Ilaudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 12 9 14 | 14 13 24 24 20 54 | 54 45 NIA N/A N/A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢,Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

¢,Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demés referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢,Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién
Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por
resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

SAT

N/A

SAT

SAT

N/A



mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org
mailto:salamandra@laudesinfantis.org

9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢Ilmplementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la SDIS?

1.2

¢Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere hacer al

proyecto pedagdégico?

s v

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

N/A N/A

¢ Tiene a disposicién en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagdgicas, en

coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la educacion inicial del
servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias

Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagégicos
Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagdégico.

Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo

Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las
condiciones de vida, bienestar, promocién de salud y prevencién de la enfermedad

2 ¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagdgicas
SI NO
3 Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimientoy valoracion al

desarrollo de las nifias y los nifios

A

D

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios
y nifias, en el marco de la diversidad.

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer otras
proyecciones de la practica pedagdgica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de las nifias y
los nifios.

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y potencialidades de las
nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: No aplica

S

S

S

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

SAT

N/A

N/A




Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en los
Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias

B Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al numero de

informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

Proyectada3

ler 1.03.2026

2do

Proyectada3
0.06.2026

Proyectada
3er  30.09.2026

Proyectada

N/A

N/A

N/A

4to  20.11.2025

¢ Presenté soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de
las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED establezca en la resoluciéon

emitida anualmente?

A Cuenta con programacion de acciones acorde con lo establecido en el proyecto pedagégico

Sl

FECHA

ACTIVDAD DESARROLLADA

13.02.1016

Socializacion de las estrategias de las transiciones sensibles,

seguras y armonicas

¢Asistio y particip6 en la jornada de comité pedagoégico ampliado deacuerdo con la programacién establecida por
cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl

NO

FECHA

LUGAR

TEMA TRABAJADO

QUIEN PARTICIPO

N/A N/A

N/A

N/A

¢ Realizé la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS?

A Implementé las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Particip0 la totalidad de las y los colaboradores pedagoégicos del Jardin Infantil N/A
C Presentd soportes de las actividades realizadas N/A

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los
procesos pedagoégicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriqguecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los nifios estén
A haciendo lo mismo al mismo tiempo.

Propésitos definidos en relacién con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las nifias y los
nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no tiene un caracter

B decorativo.

SI

SI

SAT

N/A

N/A

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

La intencion de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo alguno para
C las nifias y los nifios.

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se aleja de
D iméagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar, presentandoles
nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos seleccionados estén al alcance de
E las nifias y los nifios

Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses, propuestas y
F necesidades de las nifias y los nifios.

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacién?

Sl X NO

¢,Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias pedagogicas a las
profesionales de atencién a la primera infancia.?
vo []

s [

SI

SI

Sl

Sl

SAT

¢,Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT
A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagégico
C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias
¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion: S
TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA Y
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA FICHA TECNICA)
factura papeleria FE-210 19.02.2026 $ 794.632 no aplica
factura Didactico 85895 14.02.2026 $ 1.000.210 Se cumpole con ficha tecnica
¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios pedagogicos
del Jardin? SAT

¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones realizadas

por el asociado?

SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la

matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 N/A
Pr.ofesm_nal de. atencion a la 9 9 9 8 N/A
primera infancia
Auxma}r de atencion a la primera 2 2 2 2 N/A
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 N/A
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 3
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
1.1 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se N/A
presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.
Sl NO
2 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizo seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

No se presentan observaciones en la presente visita de supervision



Yeni
No se presentan  observaciones en la presente visita de supervision


OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. El asociado cuenta con soporte de radicacion de actualizacion de proyecto pedagdgico ante la subdireccién para la infancia del 12/08/2025
bajo el consecutivo 12025026694. Presento solicitud de informacién con fecha del 03.02.2026 al correo del gestor local, quien refiere que a la
fecha no se ha recibido concepto.

Present6 el formato planeacion diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencio la implementacion del proyecto pedagégico.

2.Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagdgicas implementadas. Se verificara en el siguiente periodo.

3. Para el mes de febrero cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio.

4. Present6 cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes trimestrales a familias y proyect6 socializacion
para el 31/03/2026, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Present6 socializacion con talento humano del dia 13/02/2026 sobre “Socializacién de las estrategias de las transiciones sensibles, seguras y
armonicas” mediante experiencia pedagdgica.

6. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacion de comité ampliado segin memorando 12026002148 del 26/01/2026

7. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacién de jornada pedagdégica segin memorando 12026002148 del 26/01/2026.

8. Se evidencié disponibilidad, adecuacién y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los procesos pedagdgicos se
desarrollan en ambientes seguros, organizados y enriquecedores

9. Se evidencié formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria.

Asi mismo present6 formato de inventario de material didactico actualizado.

Para el mes de febrero realizaron las siguientes adquisiciones:

Present6 factura FE-210 del 19/02/2025 del proveedor COMERCIALIZADORA ULTRAASEO SOLUCIONES INTEGRALES SAS, por concepto
de papeleria por valor de $ 794.632

Present6 factura 285895 del 14/02/2025 del proveedor ALKOSTO, por concepto de material didactico por valor de $1.00.210

Contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades pedagégicas, programadas en cada uno de los niveles.

Esta verificacion gener6 requerimiento: SI___ NO _X

N/A

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1
Formato de Novedades de th 1 Incapacidad 1

' Cua Naria Gonzatez Svbadtidn Glorndndez
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda- Sebastian Hernandez Lopez
N° DE IDENTIFICACION : 52327148 N° DE IDENTIFICACION : 1019026978-1022331015
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo Supervision
HORA DE FINALIZACION: 12:00 M




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
Aansmeen ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
" ) RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8433 20 2 2026 Salamandra
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Motivo: Incapacidad

) el 20.02.2026
Profesional en

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

Soporte: Incapacidad medica FECHA EMISION DE AVAL: N/A
Tiempo : Desde el 18.02.2026 hasta [FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A
MOTIVO DEL DESCUENTO: No cont6 con remplazo

Diana Elizabeth Morales atencién en primera DIAS A DESCONTAR: 1
infancia FECHA DE DESCUENTO: 20.02.2026
p) . [ <
na CoWaria CGonzale: p .
/T, O eria Gonz CSebaatidn lorndndez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez

NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda- Sebastian Hernandez

No. IDENTIFICACION: 52327148

No. IDENTIFICACION: 1019026978- 1022331015

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
- SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ey COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
’ INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8433-2025 23 5 25 3 6 25 21 2 | 2026 7
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
19 2 | 2026 13:00 SALAMANDRA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 75 BIS SUR #27-28 CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 601 7908487 salamandra@laudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 12 8 14 14 | 12 24 24 20 54 | 54 50 / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢, Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢;Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y

administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

SAT

N/A

SAT

SAT

N/A




6 (Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines
: - o
Infantiles del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos SAT
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
N/A
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
1 evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores? SAT
11 Para el mes supervisado realizacién induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del
""" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? N/A
A Actividad realizada Induccion y Reinduccion al Talento Humano
B Fecha de la actividad 26 - 29 y 30 de enero de 2026
¢ Presenté para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2 establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢ Presenté las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 de remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? SAT
Sl X NO
Cuantos: 2
Perfiles Manipulador de alimentos
Fechas: 27 de enero y 06 de febrero de 2026
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presentd para aprobacién del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el SAT

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: 18 de febrero de 2026

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. N/A




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B  Hoja de vida

Soportes de formacién
Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

m m O O

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

@

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
H Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacion a seguridad social

J  Certificacion bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L  Certificado de curso de prevencion y deteccién de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q  Libreta Militar

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del servicio?

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

A. Actividad realizada Se proyecta socializacion Componente Condiciones de estructura
Fecha de la
B actividad 25 de febrero de 2026

¢Garantiza la vinculacidon del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacioén, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH

PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagdgico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Profegonales .y tépnica§ de 9 9 9 7 0
atencion a la primera infancia
Auxiliz-?res de atencién a la primera 2 2 2 P 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

SI

X

NO

8.2. ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI

X

NO

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

SI

X

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso Numero de nifias y Nimero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 10
infancia Carmen Velandia
Diana Morales
Ingid Marcela Maldonado
Darlin Mosquera
3 Diana Sierra
Claudia Felix
Jeimmy Mufioz
Lizeth Vivas
Mayurly Parra
Yoana Hernandez
17/12/2025
Prevencién y Deteccion
de la violencia sexual 3
3 Diana Morales 08/2028
Diana Sierra Mayo 2019
Marcela Maldonado
Promocidn, proteccion, 103
apoyo y defensa de la 5
lactancia materna Viviana Felix Abril 2022
4 Yoana Hernandez 30/11/2025
Jeimmy Mufioz 31/05/2023
Saida Mosquera 27/10/2025
Diana Sierra 27/10/2025

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, 0 de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT

SAT

SAT

SAT




Manipulacion,
preparacion y
distribucion de alimentos

Prevencion, deteccion y
manejo de las
enfermedades

prevalentes
de la primera infancia

Promocién en estilos de
vida saludable

Atencién en salud de
las nifias y los nifios

14 17
9 19
9 19
9 19
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13

13.1

14

¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

N/A
s NO
A Actividad realizada N/A
Fecha de la
B actividad N/A
¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
i
A Gestion realizada N/A
B Fecha de la gestion N/A
Fecha de actualizacion de la matriz de riegos
21 de mayo del 2025
¢ Reporté ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N/A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NO
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Seguimiento al cronograma de evaluacion de desemperio y plan de cualificacion del talento humano.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

No se presentan observaciones en la presente visita de supervision.



Yeni
No se presentan observaciones en la presente visita de supervision.


OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2.No cuentan con requerimientos pendientes.

5.En el periodo verificado no han recibido visitas de entes de control.

6. El 27 y 28 de enero de 2026 la responsable dels ervicio asistio junto con 5 profesionales y una auxiliar en atenncion a la primera infancia a
las jornadas de fortalecimiento realizadas en la subdireccion local de Ciudad Bolivar. Presentan actas y listados de asistencia. La responsable
del servicio asistio a mesa PVD realizada en la subdireccion local de ciudad bolivar salon 04. Presenta lista de asistencia.Asi mismo la
profesional en atencion a la primera infancia Leidy Jhoana Hernandez asiste los dias 16 y 19 de febrero a capacitacion en lineamientos
ambientales en la casa de la cultura y subdireccion local de ciudad bolivar. presenta listados de asistencia. El 05 de febrero de 2026, bomberos
realizo capacitacion de la plataforma UAECOB de manera virtual, en la que asisieron la resonsable del servicio, la profesional en atencion a la
primera infancia Lizeth Vivas, Diana Sierra y Leidy Duque. Captura de pantalla de toma de asistencia.

7.El 02 de febrero de 2026, la responsable del servicio realizo socializacion a las familias y mediante infografria en los grupos de WhatsApp
sobre la resolucion 967 de 2007 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los jardines infantiles. Presentan acta.
9.En el periodo verificado a la fecha no se ha citado para comite técnico.

Compromisos Equipo Humano:

1.Cuentan con el documento donde se establecen los procesos de seleccion, induccion, reinduccioén, evaluacién y seguimiento. El 26, 29 y 30
la responsable del servicio realizo inuccion y reinducion a todo el talento humano. Presentan acta.

2. El 26 de enero de 2026 las siguientes perosnas suscribieron contrato por prestacion de servicios hasta el 21 de febrero de 2026 segun
recurrencia:

- Responsable del servicio Yenni Morales

- Profesionales en atencion a la primera infancia: Diana Sierra, Marcela Maldonado, Darlyn Mosquera, Maryuri Para y Alexandra Velandia

- Auxiliar en atencion a la primera infancia: Viviana Felix

- Auxiliar administrativa: Maura Velez

- Auxiliar en servicios generales: Katherine Herrera

- Personal manipulador de alimentos: Olga Quina

El 02 de febrero de 2026 las siguientes personas suscribieron contrato por prestacion de servicios hasta el 22 de febrero de 2026 por el
aumento de cobertura:

- Profesionales en atencion a la primera infancia: Paola Duque, Yoana Hernandez, Lizeth Vivas y Diana Morales

- Auxiliar en servicios generales: Genny Parra

- Personal manipulador de alimentos: Maribel Rincon

El 06 de febrero de 2026 las siguientes personas suscribieron contrato por prestacién de servicios hasta el 22 de febrero de 2026 por el
aumento de cobertura:

- Auxiliar en servicios generales: Maria Perea

- Auxiliar en atencion a la primera infancia: Jeimmy Mufioz

El 13 de febrero de 2026 Nathalia Ordofiez suscribio contrato por prestacion de servicios para el perfil de manipuladora de aliemnts hasta el 21
de febrero de 2026. Cabe mencionar que la unidad operativa no conté durante 7 dias a partir del 06 hasta el 12 de febrero de 2026 con una
manipuladora de alimentos.

Esta visita genero requerimiento: SI_~ NO _X_

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de Asistencia (1 Folio)

Facturas Papeleria Administativa (3 Folios)
Formato Ausencia Equipo Humano (1 Folio)
Formto de Observaciones (1 Folio)

Soporte Inasistencia (1 Folio)

Incapacidad medica (1 Folio)
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: YeniPatricia Morales NOMBRE: Esteban Medina Tovar



Yeni
 Yeni Patricia Morales 


N° DE IDENTIFICACION : 52.327.148 de Bogota

N° DE IDENTIFICACION : 1014227315

CARGO: Responsable de la unidad operativa

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 04:00 pm

Version:

Junio 2025



Yeni
52.327.148 de Bogota

Yeni
Responsable de la unidad operativa


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
P SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS \F/Z;':”
e FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8433-205 SALAMANDRA 19 2 2026
I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

3. El 27 de enero solicitaron verificacién de hoja de vida para el perfil de manipuladora de alimentos de la sefiora NAthalia Ordofiez y asi mismo el 06 de
febrro de 2026 solicitaron verificacién de hoja de vida para el perfil de manipuladora de alimentos Maria Perea.

4.El 18 de febrero de 2026, se notifico a la supervisora del convenio mediante correo electronico el ingreso de Nathaia Ordofiez Manipuladora de alimentos
a partir del 13 de febrero de 2026. Asi mismo EI 19 de febrero de 2026 se notifico a la supervisora del convenio mediante correo electronico la inasistencia
de la profeesional en atencion a la primera infancia Diana Moales.

7. Proyectan socializacion del anexo tecnico para el 25 de febrero de 2026 sobre el componente de condiciones de estructura.

10. El asociado presentd diagnostico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores. Realizaran en articulacion con la
nutricionista y enfermera de la subdireccion local un cronograma para actualizacion de cualificaciones en manipulacion y distribucion de alimentos, atencion
en salud de nifios y nifias, estilos de vida saludable y enfermedades prevalentes.

11. Para el periodo verficado no tienen programada jornada liberada ni jornada pedagogica por parte de la subdireccion local.

12. Cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo con fecha del 01 mayo de
2025. Se solicita comenzar a subsanar los item "No aceptable" y Programar capacitaciones con la ARL pendiente confirmar con la fundacién porcentajede
valoracion.

14. En el periodo verificado no presentaron accidentes laborales.

Presentan factura electronica de venta de la compafia TECHNOLOGY COMPANY SAS con fecha del 04 de febrero de 2026 y por valor de $172.550
correspondiente a toner Ricoh MP C306 406 307 407 Negro, al cual se da aval.

Presentan factura No. 32/26 del proveedor Otoniel Moreno Castellanos - Distri copias Moreno, con fecha del 18 de febrero de 2026, por valor de $29.500 por
concepto de copias e impresiones febrero 2026. Se da aval.

Presentan certificado de revisor fiscal del 02 de febrero de 2026 por valor total de $62.700 por concepto de TRES RESMA OFICIO. Se da aval

Presentan factura electronica de venta No. ACEK-71151 por valor de $ 302.300 de la empresa "Mercado Zapatoca" correspondiente a papeleria
administrativa. Se avalan los 10 items presentados.
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
INOMBRE: Yeni Patricia Morales JNOMBRE: Esteban Medina Tovar
IN° DE IDENTIFICACION: 52.327.148 |N° DE IDENTIFICACION : 1014227315
CARGO: Responsable unidad operativa CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

JHORA DE FINALIZACION: 04:00 pm

Version: Junio 2025
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ALCAL DIA MAYOR
DE BOCOTAD.C.

ria Dimtrar

Tecem
INTEGRAGION SOGIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Péagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8433 - 2025 19 2 2026 SALAMANDRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
NOMBRE DEL REEMPLAZQ: Nathalia Ordofiez Garca
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 11-02-2026 Id Acuerdo:
Personal MOTIVO: Termnacion de contrato  [20260211-155913-d1bb45-65260417
Maria Teresa Puentes Manioulador de SOPORTE: No FECHA DE INGRESO: 13-02-2026
Manrique AIFi)mentos TIEMPO: Trabajo hasta el 05 de ARL: Positiva 13/02/2025

diciembre de 2025

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

Diana Elizabeth Morales
Martinez

Profesional en
atencion a la
primera infancia

MOTIVO: Medico

SOPORTE: Incapacidad
TIEMPO: 3 dias desde el 18 hasta
el 20 de febrero de 2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Leidy Yoana Hernandez

Profesional en
atencion a la

MOTIVO: Capacitciéon SDIS
SOPORTE: Lista de asistencia

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

Jerez primera infancia Zﬂgg: Medio dia, 19 de febrero 1y 110 DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A
_ /7 )
.j{ I (_/waw’\/b z

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE:

Yeni Patricia Morales

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

No. IDENTIFICACION: 52.327.148 de Bogota

No. IDENTIFICACION: 1014227315

CARGO: Responsable unidad Operativa

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2025
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacién Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

628dd94b198727b5c838528651464094ccab2aal 044cd1649a6e3e51e466ebb248e692142df627008f1 fcab9ch2c4384

Nimero de Factura: TC-1817
Fecha de Emision: 04/02/2026
Fecha de Vencimiento: 04/02/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:

TECHNOLOGY COMPANY SAS

Nombre Comercial: TECHNOLOGY COMPANY SAS

Nit del Emisor: 901212453

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria; 01 - VA
Actividad Economica: 8219

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razoén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 830057894

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Detalles de Productos

FUNDACION LAUDES INFANTIS

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Crédito Ahorro
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: TV2453C23
Teléfono / Mévil: 3166617612
Correo: t.company.sas@gmai.com

Pais: Colombi

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccién: CR212 14

Teléfono /f Mévil: 3138517941
Correo: proveedores@kudesinfantis.org

AN

IMPUESTOS Precio
o LT . . oA Descuento ; : unitario de
Nro. | Codigo Descripci6n u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle i VA % INC % e
1 | 1077 |TorerRicoh MPC306406| ), 1,00 |s 145.000,00 0,00($ 0,00/ % 27.550,00| 19.00 $ 145.000,00
307 407 Negro

Notas Finales

Linea de negocio:

HAin 1 Aa 2



Datos Totales

Documento generado el:
04/02/2026 14:31:40
Documento validado poria
DIAN:

04/02/2026 14:31:41

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764096513521 Rango desde: 1691 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2026-08-02

MONEDA COP! MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 145000 Subtotal 145.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detale 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 145000 Total Bruto Factura 145.000,00
IVA 27550 IVA 27.550,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 27550 Total impuesto (=) 27.550,00
Total neto factura (=) 172550 Total neto factura (=) 172.550,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (=) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 172550 Total factura (=) coP$ § 172.550,00

Valores informativos Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hnia 2 Aa 2



FUNDACION LAUDES INFANTIS
NIT. 830.057.894-4
CRA 2No 1214

DOCUMENTO EQUIVALENTE AFACTURA
DECRETO NUMERO 522 DE 2003 ART.3

Ciudad y Fecha: Bogota D.C. 18 de febrero de 202 No. 32/26

Nombre: OTONIEL MORENO CASTELLANOS -- DISTRI COPIAS MORENO
ldentificaciéon del Proveedor CC 4061773-0

Direccién: Calle 68 A 49 C 33 S Sur

Teléfono: 3208371615

Correo: otomorca@hotmail.com

CODIFICACION CONCEPTO VALOR

Copias ¢ impresiones febrero 2026.
' $ 29.500

VALCR EN LETRAS: VENTI NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, CERTIFICO QUE PARA EFECTCS DE ESTE SERVICIO NO HE
CONTRATADO O SUBCONTRATADO A DOS O MAS PERSONAS (LEY 1819 DEL 2016 DEL PARAGRAFQ 2 DEL
ARTICULQ 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO).

DISTRICOPIAS

NIT. 40617730

CANCELADO

ﬂ/ome/ #ocﬂno é.

FIRMA DEL PROVEEDOR FIRMA DE ACEPTACION

USO EXCLUSEVO DE CONTABILIDAD

A
J .
R

t




El Suscrito Revisor Fiscal de la
Fundacién Laudes Infantis

CERTIFICA QUE:

La Fundacion Laudes Infantis, identificada con Nit. 830.057.894-4 hace un
reconocimiento con cargo al presupuesto por valor de SESENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE ($62.700), por concepto de PAPELERIA
ADMINISTRATIVA del Jardin Infantil Salamandra ubicado en la Calle 752 Bis Sur 27-28
en la Ciudad de Bogoté en el barrio Bella Flor Sector la Torre el cual hace parte del
aporte de asociado en |la ejecucion del Convenio No.8433 /2025 para el mes de febrero
de 2026.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA
DESCRIPCION CANT | VRUNIT VR TOTAL
RESMA OFICIO -~ 3 $ 20.900 | $ 62.700
GRAN TOTAL $ 62.700

Se firma en Bogota D.C., a los (02) dias del mes de febrero del afio Dos mil veintiséis
(2026). /
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Cruz
C.C. No. 52.382.319 de Bta.
Revisor Fiscal
T.P. No. 79098-T




MERCADO ZAPATOCA S A
NIT. 800106774-0

Mercado CARRERA 65 # 4B-86

—_— - Bogota, D.C., Bogota

ZAPATU cA TEL: 3019800000

servicioalcliente@mercadozapatoca.com

https://www.mercadozapat m :
CUFE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
c9109dfde9ac9eabda748fe1c6924f1a2d95e905c465b7haZe3%¢eale7959f17cfd13e1108807833803a7acdd87ccffee ACEK -71151
CLIENTE: FUNDACION LAUDES INFANTIS FECHA DE EXPEDICION: 15/02/2026
NIT: 8300578944 FECHA DE VENCIMIENTO: 17/03/2026
DIRECCION: CRA 12 N 12 14 FECHA DE VALIDACION DIAN: 15/02/2026 09:56 AM
CIUDAD: Bogota, D.C. DOCUMENTO ORIGEN: ACEK71151
TEL: 7552772 FORMA DE PAGO: Crédito
CORREQ: proveedores@laudesinfantis.org,fundacion@Ilaudesinfantis.org MEDIO DE PAGO: Transferencia Débito Bancaria
RESPONSAEBILIDADES FISCALES: R-99-PN - No aplica — Otros TIPO DE OPERACION: 10 - Estandar '
Nro Codigo Descripcion Cant Vr. Unitario VA Total
1 7702148000050 RESMA OFICIO REPROGRAF X500HJ < 2.00 15.882.35 6,035.29 37,799.99
2 7702148000043 RESMA CARTA REPROGRAF X500HJ -~ 2.00 13,361.34 5,077.31 31,799.99
3 071641801745 MARCADOR BORRABLE EXPO SURT X4un ~~ 1.00 10,672.27 } 2,027.73 12,700.00
4 7707406357143 BORRADOR PRIMAVERA PASTEL X4u - 4.00 2,605.04 1,979.83 12,399.93
5 7707406357143 BORRADOR PRIMAVERA PASTEL X4u~~ 1.00 2,605.04 494,96 3,100.00
6 7707406358171 LAPIZ PRIMAVERA FLOWER PASTEL X6u~" 8.00 3,100.00 0.00 24,800.00
7 7702111560536 BOLIGRAFOS KIUT NEGRO X3u~~ 9.00 4,621.85 7.903.36 49,500.01
8 7707275929809 BLOCK IRIS PRIMAVERA ORIG X35HJ .~ 7.00 3,025.21 4,023.53 25,200.00
9 7707314795068 PEGANTE BARRA PEGASTIC XZDg/ 10.00 4,705.88 8,941.17 55,999.97
10 7709990230406 CINTA MATIX ENMASC 48 X25mt X1u -~ 10.00 4,117.65 7.823.54 49,000.04
11 Redondeo Aplicado 1.00 0.01 0.00 0.01
Impuestos: Subtotal Precio Unitario: 257,993.28
Impuesto Base Tarifa Monto
VA 233,193.27 19% 44,306.72 Subtotal Base Gravable: 257,993.28
IVA 24,800,00 0% 0.00 VA A4,306.12
Total Imp ts 44,306.72
Total + Impuestos: 302,300.00
Valor Total: 302,300.00

TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS - Moneda: (COP - Peso Colombiano)

Informacién Adicional:

FORMULARIO DE AUTORIZACION No. 18764095723063 DEL 17/07/2025 RANGO AUTORIZADO DEL ACEK42038 HASTA ACEK2000000 VIGENCIA 18 MESES
Representacion Grafica de la Factura Electronica de Venta
RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
Responsabilidades Fiscales:
0-13 - Gran contribuyente
Actividades Econémicas:
4711 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o tabaco
EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA FACTURA DE VENTA Y SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A UN TITULO VALOR, SEGUN LOS ARTS. 621, 772, 774 Y S.S.
DEL CODIGO DE COMERCIO DISPUESTO EN EL ACUERDO DE LEY 1231 DE 2008.

Somos Grandes Contribuyentes Resolucion DIAN 000200 de 27/12/2024 - No somos Autorretenedores - Responsable impuesto sobre las ventas - Agentes de Retencién de IVA Grandes
Contribuyentes S.H.D de Bogota - Actividad Econdmica 4711 - 4,14x1000 La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio, segin el Art. 774 y
subsiguientes del Codigo de Comercio Direccion de internet de la DIAN para verificacion de esta factura - https://catalogo-vpfe.dian.gov.co De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012
de Proteccién de Datos y el Decreto 1377 de 2013, informamos que los datos recopilados por MERCADOZAPATOCA SA son incorparados en una base de datos para los fines pertinentes
de la gestion de clientes. Los titulares podran ejercer sus derechos referentes a la proteccion de datos en auditoria@mercadozapatoca.com. Con la aceptacion de este documento usted
consciente el tratamiento de sus datos personales, consulte los términos y condiciones en www.mercadozapatoca.com.

Proveedor Tecnologico BPM Cansulting SAS - Software FEEL Facturacion Electrénica en Linea
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JARDIN INFANTEL:

Profesional
Responsable del
Jardin infantil

Salomandrg

SECRETARIADE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

PLANILLA DE EQUIPOHUMANOD

CONTRATO:

CHRI - 202S

FECHA:

/9~ O2-76

Binamizador pedagdgice al
Jardin infantil

1

Profeslonales de
atencibn a primera
infancia

&

Auxillares de atencién a
primera infancia

>

Auxiliar
Administrativo

7

Z

Generales

Auxliar de Sendclos

Personal
manlpulsdor de
2limentos

3

“Totat

3

>

UVENT
DENTIEICAGD
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
i‘gg-:w LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
8433 - 2025 23| 5 | 25 3|6 | 25 6 | 7 | 26 7
FEC\:g‘ITDE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
24 | 2 [ 26| | o0830AM | | SALAMANDRA |
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
| CALLE 75 A BIS SUR 27-28 | | Ciudad Bolivar |
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| BELLA FLOR | | 3105778108 | | salamandra@laudesinfantis.org |
SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
[ 2] 2] o [ 14 [1af13]| [2a]2a]on] [sa]sa]ss0] [ /] /7]

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
?
SDIS? SAT

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
2 dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N/A

¢ Responde por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y

i i ?
registros propios del ASOCIADO * SAT

¢ Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
4 atencién integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencién? SAT

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
5 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.? SAT

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el

seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago
¢ Por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por

Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

N/A




COMPROMISO AREA DE GESTION AMBIENTAL

1.1

Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico, garantizando el adecuado soporte de cada una de las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones indicadas en el mismo.

¢Adoptd, implementd y efectuo seguimiento (en caso de que requerirse), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el anexo tecnico, garantizando el adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestion de la entidad?

¢ Presenté el informe de condiciones ambientales, con informacion de las condiciones locativas
del Jardin Infantil y de manera anual?

Fecha de la visita: 05/12/2025 100 % de implementacion

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

¢Implementé la gestidn integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables
conforme a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sdlidos?

¢Las instalaciones se encontraron dotadas con los contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO? (Se verifica mediante la lista de chequeo de elementos
minimos para la implementacion del area de gestion ambiental.)

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

| Las canecas se encuentran rotuladas en la parte frontal con los logos disefiados por la
) SDIS y dotadas de las bolsas correspondientes al color de la caneca?

¢ Realiza la actividad de separacion en la fuente, depositando en la caneca blanca los
residuos aprovechables (plastico, carton, papel, vidrio y metal) y en la caneca negra los
residuos no aprovechables (restos de comida, residuos sanitarios, icopor y restos de
comida?

¢ El cuarto de almacenamiento temporal e residuos ordinarios presenté las caracteristicas
locativas y operacionales sefaladas en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sdélidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o
sustituya?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Cuenta con acabados la facil limpieza y desinfeccion impidiendo la formacién de
ambientes propicios para el desarrollo de microorganismos?

1. ¢ Cuenta con sistemas que permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y
suministro cercano de agua y drenaje?

Il ¢ Garantizar el uso adecuado de los contenedores de almacenamiento de residuos sélidos

para realizar su adecuado almacenamiento y presentacion (canecas de color negro y
blanco), teniendo en cuenta la generacion de residuos y las frecuencias y horarios de
prestacion del servicio de recoleccién y transporte?

V. ¢ Cuenta con el formato ruta recoleccién interna de residuos solidos ?
V. ¢ Cuenta con una balanza o dinamdmetro para realizar el pesaje diario del material
reciclable y no reciclable generado en el Jardin Infantil?

¢ Realiza la entrega de residuos sélidos aprovechables a una organizacién de recicladores
registrada ante la UAESP a través de la firma de un Acuerdo de Corresponsabilidad?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SI

S

SI

S

SI

S

SI

S

SI




¢ Realizé el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos, dentro de los plazos
descritos en el ANEXO TECNICO?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

SAT

Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sdlidos (RRIRS) por cada piso de conformidad con el
PAIPAERS:; enviado al Area de Gestion Ambiental una vez y debe ser actualizada cuando la
infraestructura del Jardin Infantil cambie.

Formato de Registro, medicién y control de residuos entregados (Diarios y Mensuales)

Certificado trimestral de entrega de residuos sélidos generados

Soportes del fomento de acciones para el aprovechamiento de los residuos organicos, como lo
son el compostaje y lombricultura.

¢ Realizé la gestion integral de los colchones que se generan de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones?

¢Implementé la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan
de Gestiodn Integral de Residuos Peligrosos?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

l. ¢ Todas las sustancias utilizadas poseen su ficha técnica y/o hoja de seguridad,
etiquetado y rotulado, indicando los elementos que son necesarios tener en caso de una
emergencia (derrame)?

1. ¢ Los residuos peligrosos generados cuentan con el embalaje y rotulado de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos de la SDIS?

¢ El movimiento interno de los residuos peligrosos se realiza en un horario en el cual la
circulacién de participantes sea minima para evitar contacto con los mismos?

V. ¢ Los residuos peligrosos generados en el Jardin Infantil, se entregan una empresa
autorizada por la autoridad ambiental competente?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

N/A

NA

NA

NA

NA

NA

Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos

NA

Manifiestos y certificados de disposicién final de entrega de RESPEL

NA

FOR-BS-041 Formato Lista de Chequeo de Verificacion Externa

NA

OR-BS-042 Formato Lista de Chequeo de Verificacién al Transportador de RESPEL

NA

FOR-BS-036 Roétulos de generacion de residuos peligrosos

NA

¢ Los residuos peligrosos de pos consumo como luminarias, pilas y bombillas, se entregaron al
Area de Almacenamiento Punto RESPEL en el area de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos de la SDIS, en las fechas y horarios de entrega establecidos por el Equipo de Gestion
Ambiental?.

¢Implementé el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicién — RCD de
ser necesario?

. ¢ Si se realizaron mantenimientos con generacion a 5 m3, se gestiéno con la empresa de
aseo?

VERTIMIENTOS

¢Implementd y divulgé el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS,
de conformidad con el ANEXO TECNICO?

SAT

N/A

N/A

SAT




¢ Dio cumplimiento al acuerdo 634 de 2015 “Por medio del cual se establecen regulaciones para
la generacion, recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y
se dictan otras disposiciones”?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢, Cuenta con un recipiente, sellado herméticamente, con embudo (con filtro), que permita
llevar a cabo el encapsulamiento del Aceite Vegetal Usado?

1. ¢ El'lugar donde se encuentra el Aceite Vegetal Usado presenta sefalizacion?

¢ Entrego a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestidn Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Diligencioé el Formato medicion, registro y reporte de AVU, cada vez que se entrega el
aceite a la SDIS?

¢ Realizé la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

SAT

S

SI

SAT

SI

SAT

OR-BS-067 Formato Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de trampa de grasas soporte de
lavado, desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasas

N/A

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA Y ENERGIA

¢Implementé y divulgé el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua
mediante estrategias dirigidas a la optimizacion del uso del agua y a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas de socializacién y campanfas dirigidas al
talento humano del Jardin Infantil?

¢Implementé y divulgd el Programa uso eficiente de la energia y la politica Cero Desperdicio de
Energia, mediante estrategias dirigidas a la optimizacién y conservacion del recurso, sistemas
ahorradores de luz, jornadas de socializacion y campafias dirigidas al talento humano?

¢ Presenté la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Los sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, lavacolas, lavaplatos y pocetas cuentan
con sistemas de bajo consumo de agua?

¢ Cuenta sistemas ahorradores en la totalidad de puntos lumicos, tales como: Luminarias
1. Ahorradores (Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), Bombillos Ahorradores y Bombillos tipo
Led?

PRACTICAS SOSTENIBLES

¢ Presenté la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementd acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generaron en la prestacion del
servicio?

¢ Cuenta con aviso de publicidad exterior visual se encuentre en buen estado, asegurando que
no represente riesgos para la seguridad, que sea legible y esté libre de dafios visibles, deterioro
o elementos sueltos?

SAT

SAT

SAT

S

S

SAT

SAT




La unidad operativa cuenta con sefalética ambiental presente, visible y en buen estado en los
T. puntos estratégicos establecidos, tales como zonas de reciclaje, areas de ahorro de agua y
energia, y espacios destinados al manejo de residuos peligrosos, entre otros.

SAT
¢ Garantizo el reporte de la informacion indicada para cada uno de los componentes establecidos del
1.2 "AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, en los tiempos, medios y condiciones indicados
*®* para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental?
SAT
Los formatos han sido diligenciados acorde a lo establecido (SI/NO/NA)
Programa Formato Periodicidad SOPORTES CAL.
Residuos , . . . A
Aprovechabl |Acuerdo de Corresponsabi 1.5 dias calendar{o.d.espues de Corrgf) enwaQo al Area de SAT
es firmar el acta de inicio Gestion Ambiental
Primeros 5 dias habiles de los
meses de abiril, julio, octubre y . o
. . . Copia correo remitido por el
Residuos enero por cada vigencia o en o
. . refernte certificando el
Aprovechabl |Reportes de residuos los meses que se dé la . SAT
indicacion por parte del equipo cargue en |os tiempos
es . porp quip indicados
ambiental
segun la necesidad del servicio.
Enviados cada que los residuos
Manifiestos y certificados |peligrosos sean entregados a la [*Copia en la carpeta
Residuos |de empresa autorizada por el ente |magnetica y drive. N/A
peligrosos |disposicion final de de control y los certificados de |*Correo enviado al referente
entrega de RESPEL disposicion final una vez que el |ambiental tecnico.
gestor autorizado los emita.
Remitir trimestralmente
mediante correo electronicola |, .
iy ) Copia en la carpeta
. bitacora, los rétulos, los ) .
Residuos . o o magnetica y drive.
. Reportes de residuos manifiestos y los certificados de |, . N/
peligrosos . Lo . Correo enviado al referente
disposicion final de los residuos . .
: ambiental tecnico.
peligrosos al Referente
Ambiental Técnico de la SDIS.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
. : Cada vez que se genere y se : .
Residuos |adecuada de los residuos . . o magnetica y drive.
L realice la disposicion final de . . N/A
RCD de construccién y . Correo enviado al referente
L este residuo. . .
demolicion generados ambiental tecnico.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
Cada vez que se genere y se ) .
adecuada de colchones . . o magnetica y drive.
Colchones realice la disposicion final de . . N/A
y/o colchonetas : Correo enviado al referente
este residuo. . .
generados ambiental tecnico.
. - Correo electronico al
Diligenciamiento de la . o
. . Referente Ambiental Técnico
seccién | del Formato Trimestral de acuerdo a las de la SDIS. la aeneracién o
Vertimientos [FOR-GA-030 Formato jornadas de recoleccion de la g ; SAT
L, . no generacion de aceite
medicion, registro y SDIS vegetal
reporte de AVU. 9
usado.
Soporte de lavado,
Vertimientos desinfeccién y 2 meses después de firmada el |Soporte enviado al Area de N/A

mantenimiento de
trampas de grasa

acta de inicio

Gestion Ambiental




Remitir la bitacora de
consumos de agua, con

Bimensualmente o de acuerdo

Remitir mediante correo
electrénico el archivo en

Agua copia de la factura, de . e Excel segun el indicado por SAT
: . con el periodo de facturacion . -
conformidad al periodo de el Equipo de Gestion
facturacion. Ambiental.
. *Copia en la carpeta
. . .. |De acuerdo con los tiempos ) .
Formato de identificacion . . magnetica y drive.
Agua establecidos por el Equipo de |, . SAT
de fugas ocultas . ; Correo enviado al referente
Gestion Ambiental. . .
ambiental tecnico.
Remitir la bitacora de Remitir mediante correo
consumos de energia y . electroénico el archivo en
, . Bimensualmente o de acuerdo . -
Energia |gas, con copia de la . e Excel segun el indicado por SAT
. con el periodo de facturacion . -
factura, de conformidad al el Equipo de Gestion
periodo de facturacion. Ambiental.
LINEA GESTION . *Copia en la carpeta
De acuerdo con los tiempos ) .
Energia AMBIENTAL establecidos por el Equipo de magnetica y drive. SAT
913 | GESTION INTEGRAL DE Gostion AmbiZntaI quip *Correo enviado al referente
RESIDUOS ' ambiental tecnico.
-F101/08/2025 realizd
La responsable de la unidad
operativa debera enviar este
documento diligenciado en *Copia en la caroeta
. FOR-GA-001 Formato formato PDF al Referente pia € P
Practicas . . . s magnetica y drive.
. Responsable ambiental [Ambiental Técnico maximo a los|, . N/A
Sostenibles . . . o Correo enviado al referente
por unidad operativa 5 dias habiles de haber . .
. ) - ambiental tecnico.
realizado la designacion.
cuando se cambie la persona
designada
. FOR-GA-043 Formato Mensualmente el p”mef dia Certificado de participacion
Practicas . jueves del mes, en los tiempos " .
. Reporte Planilla de . . remitido por el Equipo de SAT
Sostenibles . . establecidos por el Equipo de - ;
Movilidad Sostenible . ; Gestion Ambiental
Gestion Ambiental.
Adoptar e implementar el
INS-BS-014 Instructivo
disposiciones técnicas
para elementos de
Publicidad Exterior Visual - Contar con la solicitud de
. PEV de la SDIS y realizar registro con nimero de
Practicas . . . . . .
Sostenibl el tramite de Una vez vigencia del convenio [radicado y/o el registro de N/A
ostenibles registro de los elementos PEV en PDF expedido por la
de Publicidad Exterior Secretaria de Ambiente.
Visual de la unidad
operativa ante la
Secretaria Distrital de
Ambiente.
1 ¢Implemento y desarroll6 las campanfas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
’ desarrollo del Convenio? SAT
1 ¢,Dio cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
’ ambientales? SAT

Complete la informacion de los cuadros:




. . Fecha de . . Fecha de
Lineamiento L Lineamiento .
socializacién socializacién
Politica Ambiental 13/03/2026 PGIRP 19/06/2026
Estructura del PIGA 13/03/2026 Politica cero (agua) 15/05/2026
Normograma Ambiental 9/02/2026 Politica cero (energia) 15/05/2026
Matriz de riesgos Ambientales 10/04/2026 Politica cero (papel ) 13/03/2026
Matriz de Asp. e Imp. 10/04/2026 Politica cero (residuos) 11/11/2025
Ambientales _
Instrgctlvos de Asp. e Imp. 10/04/2026 Plan In.tegral de Movilidad 19/06/2026
Ambientales Sostenible
Instructivo de vertimientos 15/05/2026 Consumo Sostenible 16/10/2025
Plan AVU y grasas 19/06/2026 Agricultura urbana 12/06/2026
Instructivo RCD 16/02/2026 Instructivo fugas ocultas 16/02/2026
Colchones y Colchonetas 21/10/2025 Intructivo aparatos electricos y 15/05/2026
electronicos
PAIPAERS 17/04/2026 o
Ahorro y uso .ef|C|ente del 11/09/2025
Cero emisiones 8/05/2026 aguay energia
ORGANIZACION EQUIPO HUMANO
¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con
la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Responsable del Jardin
. 1 1 1 1
Infantil 0
!Z)lnellmllzado.r pedagogico al 0 0 0 0
jardin infantil 0
Pr'ofe3|onal en'atenmon ala 9 9 9 9
primera Infancia 0
Al:|X|I|ar gn atepmon ala 2 2 2 >
primera infancia
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1
Auxiliar de Servicios 3 3 3 3
Generales 0
Pgrsonal manipulador de 3 3 3 3
alimentos 0

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
1.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacidn consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SI NO N/A X

2 ; Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N/A

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT




s w [

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realiza seguimiento al instrumento anterior y se evidencia el desarrollo de acciones pendientes.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

No se presentan observaciones en la presente visita de supervision.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISO AREA DE GESTION AMBIENTAL

Adoptaron e implementaron las politicas y programas del area de gestion ambiental.
Se evidenciaron los contenedores y cuarto de almacenamiento de residuos acorde a lo establecido en el anexo. Asi mismo se
evidencio correcta separacion en la fuente y adecuadas condiciones fisicas y sanitarias.

El aviso de publicidad exterior visual se encuentre en buen estado, asegurado y no representa riesgo parala seguridad, es legible y esta
libre de dafios visibles, deterioro o elementos sueltos.

Garantizo el reporte de la informacion indicada para cada uno de los programas de gestién ambiental en los tiempos establecidos para su
entrega.

Diligenciaron los formatos de:

*Formato FOR-GA-009 de registro medicion y control de residuos aprovechables y no aprovechables correspondiente al mes de febrero.
*Formato FOR-GA-010 certificado recoleccion residuos solidos aprovechables y seguimiento al acuerdo de corresponsabilidad.

*Acuerdo de corresponsabilidad.

*Fugas ocultas

En esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: NO: X

> Durante el mes verificado, se llevara a cabo el envio de la cuenta de cobro por compra de elementos para gestion ambiental al correo electronico
del supervisor, jpmunoz@sdis.gov.co. Se recomienda adjuntar la documentacion de soporte correspondiente, incluyendo facturas y kardex, con el
fin de facilitar el proceso de revisién y aprobacion.

Esta visita generd requerimiento: Sl: NO: X

No presento Requerimiento.

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano / Soportes de inasistencia. FOLIOS: /
Facturas. FOLIOS: /
Otros. FOLIOS: 1

1 v,%&z _

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN’BEﬁIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Juan Pablolufioz de la Pava
N° DE IDENTIFICACION : 52.327.148 de Bogota N° DE IDENTIFICAC]ON : /03285392
CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN Responsable del jardin Infnatil JCARGO: Apoyo a sube_ryjs/i(')n
HORA DE FINALIZACION: 11:30pm

Version: jul-25
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
B e SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
e — Fecha
FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
| 8433-2025 [ | SALAMANDRA | | 24 2 2026

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

PRACTICAS SOSTENIBLES

Se evidencid participacion en campafia de movilidad sostenible el 05 de febrero de 2026

Se evidencid participacion en campafia de apagén ambiental el 08 del mes de febrero del 2026 mediante cartelera publicada en el ingreso del
jardin y envio via WhatsApp a las familias y talento humano.

REPORTES
Realizo reporte de consumo de agua los dias 05, 12, 19 y 26 de febrero del 2026

SOCIALIZACIONES:
Se encuentra en proceso de actualizacion el cronograma para la totalidad de las socializaciones o lineamientos 2026, toda vez que se encuentra

en revision la prioridad de los temas y tiempo de ejecucién. Para el mes de febrero se ejecutan o programan sobre normograma ambiental el
09/02/2026

Acta de induccion y reinduccion del componente lineamientos de Gestién Ambiental con el Talento Humano de manera presencial el dia
13/02/2026.

Presentaron certificacion de sensibilizacion por parte de la asociacion de recuperadores ARAUS el dia 20/02/2026.

Participaron en la socializacion de lineamientos ambientales 2026 en la casa LGTBI el dia 16/02/2026.

Fal
7
LS ﬁé/
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QU|E/N/§EAL|ZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Juan Pa;ﬂo Munj’oz de la Pava
N° DE IDENTIFICACION :52.327.148 de Bogota N° DE IDENTIFICACION/ 103285392
CARGO: Responsable de jardin infantil CARGO: Apoyo a supervision

JHORA DE FINALIZACION: 11:30 pm

Version: Wayo 2022
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

[ 8433-2025 | [ SALAMANDRA | [ FEBRERO
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud| Envio de soportes frente a las actividades NO APLICA Cumplié con los compromisos adquiridos
de la suscripcion del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. en virtud de la suscripcion del convenio
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencién

1 integral a la primera infancia, la

vigente y las por|

la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga ellSoporte de recepcion y envié de respuestal NO APLICA No se cuenta con requerimientos para el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|a requerimientos segiin aplique con sus periodo verificado

2 |cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|respectivos soportes
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?

COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Adquirir durante la primera semana del mes el|Realizar la compra de elementos de PDF de facturas de compra Para el mes de febrero, realizaron la
material pedagégico y la papeleria para las nifias y|papeleria y material didactico, acorde con siguiente adquisicion:
los nifios, acorde con las necesidades de las|las practicas pedagégicas de cada nivel. Registro de entradas y salidas|Present6  factura Z0042558555  del
practicas pedagdgicas e implementacion del de papeleria 27/02/2025 del proveedor ALKOSTO, por
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo concepto de material didactico, por un
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines| Formato de inventario de|valor de $671.650
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos Minimos. material didactico
Rgistro  fotogréafico de los
elementos adquiridos
9 Fichas técnicas yl/o

del material didactico

Stbadtidn Llorudude (/7{ na C%mzd&%z

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

nomere: Yeni Patricia Morales Martinez

NOMBRE: Ana Maria Gonzélez Aranda-Sebastian Hernandez

CEDULA:

52.327.148 de Bogota

CEDULA:1019026978-1022331015

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a supervision
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